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NORMATIVA INSTITUCIONAL

ACUERDOS GENERALES — CONSEJO UNIVERSITARIO

8 de marzo de 2019
UNA-SCU-ACUE-057-2019

Articulo IV, inciso Unico, de la sesion ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2019, acta n.° 3794, que dice:

NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO ADMINISTRATIVO PROPIETARIO, ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO QUE:

1.

Mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-1393-2018, del 20 de junio de 2018, suscrito por el M.Sc. José
Carlos Chinchilla Coto, presidente del Consejo Universitario, comunica el acuerdo, segun el articulo |,
inciso Ill, de la sesion ordinaria celebrada el 19 de julio de 2018, acta N.° 3738, en la que se nombré al
MASTER CHRISTIAN EDUARDO GONZALEZ HERNANDEZ COMO MIEMBRO PROPIETARIO
ADMINISTRATIVO ANTE EL TEUNA POR UN PERIODO DE 5 ANOS, A PARTIR DEL 28 DE
AGOSTO DEL 2018 HASTA EL 27 DE AGOSTO DE 2023.

Mediante la nota del 12 de setiembre de 2018, el M.Sc. Christian Eduardo Gonzalez Hernandez,
presenta la renuncia al hombramiento como representante administrativo ante el Tribunal Electoral
Universitario.

El oficio UNA-SCU-ACUE-2255-2018, suscrito por el MSc. José Carlos Chinchilla Coto, presidente del
Consejo Universitario, mediante el cual se acepta la renuncia del M.Sc. Christian Eduardo Gonzélez
Hernandez y se remite a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales para el tramite
correspondiente.

El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-2478-2018, del 19 de noviembre de 2018, suscrito por el Lic. Juan
Segura Torres, coordinador de la CATI, con el cual se convocé a la comunidad universitaria para que
las personas interesadas postulen su nombre para ocupar el cargo como miembro propietario
administrativo ante el Teuna.

En respuesta al El oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-2478-2018, del 19 de noviembre de 2018, se recibieron
los siguientes postulaciones mediante:

a. Con nota del 27 de noviembre de 2018, suscrita por el Lic, Alex Davila Romero, postula su
nombre para ocupar el cargo como miembro propietario administrativo ante el Teuna. La cual
fue trasladada a la Comisibn de Andlisis de Temas Institucionales, por la Direccion
Administrativa del Consejo Universitario, mediante oficio UNA-SCU-OFIC-2576-2018 del 29 de
noviembre de 2018.

b. Mediante nota del 29 de noviembre de 2018, suscrita por la Master Floribeth Rojas Flores, con
la que postula su nombre para ocupar el cargo como miembro propietario administrativo ante el
Teuna. La cual fue trasladada a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, por la
Direccién Administrativa del Consejo Universitario, mediante oficio UNA-SCU-OFIC-2580-2018
del 30 de noviembre de 2018.

c. Mediante correo electrénico recibido en la Secretaria del Consejo Universitario el 3 de diciembre
de 2018, suscrito por la Licda. Gabriela Campos Vargas, con el que postula su nombre para
ocupar el cargo como miembro propietario administrativo ante el Teuna. EI mismo fue
trasladado a la Comisién de Analisis de Temas Institucionales, por la Direccién Administrativa
del Consejo Universitario, mediante oficio UNA-SCU-OFIC-016-2019 del 11 de enero de 2019.



6. El oficio UNA-TEUNA-OFIC-145-2019, suscrito por la M.Ed. Maura Espinoza Rostran, presidenta del
Teuna, en el que comunica que el acuerdo transcrito segun el oficio UNA-SCU-ACUE-034-2019 tiene
un error en el por tanto A, debe leerse correctamente que su nombramiento es por cinco afios.

CONSIDERANDO QUE:

1. Eloficio UNA-SCU-ACUE-2255-2018, suscrito por el MSc. José Carlos Chinchilla Coto, presidente del
Consejo Universitario, que dice:

A. ACEPTAR LA RENUNCIA PRESENTADA POR EL MASTER CHRISTIAN EDUARDO
GONZALEZ HERNANDEZ, NOMBRADO COMO MIEMBRO PROPIETARIO
ADMINISTRATIVO ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, A
PARTIR DE LA APROBACION DE ESTE ACUERDO.

(...)

B. REMITIR ESTE ASUNTO A LA COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES
PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

2. El Reglamento del Tribunal Electoral Universitario cita en los articulos 8, inciso b y 15, sobre las
JORNADAS ASIGNADAS A LOS MIEMBROS DEL TEUNA, respectivamente indican lo siguiente:

Para ser miembro del TEUNA se requiere que:

“...)

b) Los administrativos deben tener el grado de licenciatura, cinco afios de experiencia universitaria y
tener plaza en propiedad por tiempo completo en la Universidad Nacional.

...y

El presidente y el secretario del TEUNA dedicaran media jornada a las actividades propias del
Tribunal. Los restantes miembros propietarios, que sean provenientes del Régimen Académico y el
representante Administrativo, dedicaran un cuarto de tiempo.

3. Con el oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-2478-2018 del 19 de noviembre de 2018, el Lic. Juan Segura
Torres, coordinador de la CATI, convocd a la comunidad universitaria para que las personas
interesadas postulen su nombre para ocupar el cargo como miembro propietario administrativo ante el
Teunay en el acuerdo se indico lo siguiente:

A. CONVOCAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, PARA QUE EN UN PLAZO DE DIEZ
DIAS HABILES, QUE VENCE EL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, ELEVEN AL CONSEJO
UNIVERSITARIO LAS CANDIDATURAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE UN MIEMBRO
ADMINISTRATIVO PROPIETARIO ANTE EL TEUNA, POR UN CUARTO DE TIEMPO.

B. SOLICITAR QUE LAS CANDIDATURAS SE PRESENTEN ACOMPANADAS DE:

i. CURRICULUM VITAE CON LOS RESPECTIVOS ATESTADOS.
i. UNA CARTA DE ACEPTACION O POSTULACION POR PARTE DEL O LA ASPIRANTE.

C. LAS CANDIDATURAS PODRAN SER ENTREGADAS EN LA SECRETARIA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO O ENVIADAS AL CORREO ELECTRONICO consejou@una.cr.



mailto:consejou@una.cr

D. ACUERDO FIRME.

4. En respuesta al oficio UNA-SCU-CATI-ACUE-2478-2018 del 19 de noviembre de 2018, se recibieron
los siguientes postulaciones:

a. El Lic. Alex Davila Romero, quien segun la constancia de tiempo servido trabaja para la
Universidad Nacional en la Sede Regional Chorotega por mas de 19 afios.
El Lic. Davila Romero en la nota de postulacion en resumen sefiald: “actualmente, desde
unos meses he venido asistiendo como miembro administrativo suplente ante el TEUNA
(en pocos meses esta por vencer ese nombramiento) y teniendo en cuenta la vital
importancia de trabajo realizado por el Tribunal Electoral Universitario, presento mis
atestados con el fin de apoyar en esta labor con la méaxima consideracion, respeto y
absoluta responsabilidad”.

El Lic. Alex Davila Romero tiene formacién profesional en administracion, con énfasis en
Gestion de Recursos Humanos en la Universidad Nacional.

b. La Master Floribeth Rojas Flores, labora para la Universidad Nacional desde el afio 2000
y a la fecha trabaja como profesional Asistencial en Servicios Administrativos en el
CINPE de la Universidad Nacional y tiene formacion Académica en Gestién de Finanzas
Pudblicas:

En su nota de postulacién la sefiora Roja Flores sefial6 lo siguiente: “En atencién a la
convocatoria UNA-SCU-CATI-ACUE-2478-2018 para el nombramiento de un miembro
administrativo propietario ante el TEUNA presento mi postulacion a dicho cargo,
considerando que cumplo con los requisitos establecidos en el Reglamento del Tribunal
Electoral de la Universidad Nacional y que tengo la disposicion”.

c. La Licda. Gabriela Campos Vargas, labora en propiedad desde hace 11 afios en el
Tribunal Universitario de Apelaciones como profesional Auxiliar en Servicios
Secretariales, en control y recepcién de expedientes disciplinarios, toma de actas y
labores secretariales propias de la unidad. Ademas desempefia actualmente el puesto de
secretaria en la Junta Directiva de la ASOUNA. La Licda. Gabriela Campos Vargas, tiene
formacion en Administracién de Oficinas, Escuela de Secretariado Profesional de la
Universidad Nacional.

En su nota de postulacién la Licda. Campos Vargas indic6 lo siguiente:
«...cumplo con el articulo 8, ya que poseo grado en licenciatura, tengo 11 afios de laborar en la
universidad y tengo plaza en propiedad tiempo completo.

Sé que el trabajo que realiza este Tribunal es de suma importancia y compromiso, es un cargo
muy honorable que estoy dispuesta a ejercerlo de ser electa”.

5. El Consejo Universitario luego del analisis realizado a los atestados de los tres funcionarios que
postularon su nombre para ocupar el cargo como miembro propietario administrativo ante el Teuna,
considera que cumplen con los requisitos establecidos para ser nombrados.

6. El andlisis del plenario del Consejo Universitario.

7. Que el 7 de marzo de 2019 fue juramentada en el Consejo Universitario la Master Floribeth Rojas
Flores, como miembro administrativo en el Tribunal Electoral Universitario.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR A LA MASTER FLORIBETH ROJAS FLORES, POR UN PERIODO DE CINCO ANOS,
DEL 7 DE MARZO DE 2019 AL 06 DE MARZO DE 2024, COMO MIEMBRO ADMINISTRATIVO
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B.

PROPIETARIO ANTE EL TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-057-2019).

ACUERDOS GENERALES - POSGRADOS

6 de febrero de 2019
UNA-MDR-RES0-001-2019

UNA-MDR-RESO-001-2019

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

AL SER LAS 09:00 HORAS DEL 06 DE FEBRERO DEL 2019, LA COORDINACION DEL POSGRADO EN
DESARROLLO RURAL, SOLICITA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL.

RESULTANDO:

1.

Mediante sesién 09-2016, celebrada el 05 de octubre del 2016, del Comité de Gestiéon Académica del
posgrado Maestria en Desarrollo Rural, se aprobo en primera instancia el reglamento de la Maestria en
Desarrollo Rural.

Mediante sesién 37-2016 de fecha del 09 de noviembre del 2016, el Consejo Central de Posgrado
aprobé en definitiva el Reglamento Interno de la Maestria en Desarrollo Rural, segun oficio remitido a la
oficina de Posgrados ECA, UNA-CCP-ACUE-432-2016.

Mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-276-2018 de fecha 19 setiembre de 2018, el Consejo Central de
Posgrado informé a todos los posgrados la necesidad de enviar a publicar los reglamentos internos de
los posgrados para garantizar la seguridad juridica de su ejecucion y eficacia. Ademas, solicit6 realizar
el proceso de revision de que los reglamentos hayan contado con el aval del Consejo de Unidad de
adscripcion y los criterios técnicos obligatorios. Estos Ultimos a partir de los reglamentos o
modificaciones aprobadas a partir de mayo del 2014.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 3 inciso c) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria
establece la obligacién de publicar los reglamentos en la Gaceta Universitaria, como un requisito para
iniciar su ejecucion.

Que el Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas, en el mismo sentido del reglamento
antes indicado, en su apartado VI ASPECTOS GENERALES DE LA PUBLICACION DE
DISPOSICIONES sefiala la obligacion de publicar los reglamentos y especificamente al sefialar la
forma en la cual se solicita la publicacidon dispone que la instancia emisora del reglamento “...debera
comunicar oficialmente la solicitud de publicacién, a la Direcciébn Administrativa del Consejo
Universitario, aportando al menos la resolucién de aprobacion, con el numero de oficio y fecha”.

Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos 30 inciso h), 32 inciso e) y 62
establecen que es competencia y responsabilidad del coordinador del posgrado conducir el proceso de
elaboracion de los reglamentos del posgrado; que correspondera al CGA la aprobaciéon en primera
instancia del reglamento interno del posgrado, y que le compete al Consejo Central de Posgrado la
aprobacion final, previo aval del Consejo de Unidad.

Que en acatamiento de la normativa universitaria y el acuerdo del Consejo Central de Posgrado UNA-
CCP-ACUE-276-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018 se procedid a revisar el proceso de
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aprobacion del reglamento. Y es necesario enviar a publicar el mismo, de inmediato para garantizar su
eficacia, e iniciar el proceso de requerir los avales y criterios no existentes.

Consecuencia de lo anterior, la coordinacion del posgrado Maestria en Desarrollo Rural, ha verificado el
cumplimiento de los requisitos reglamentarios y procede a solicitar la publicacion del Reglamento a la Direccién
Administrativa del Consejo Universitario. Reglamento que cuenta con la aprobacién definitiva del Consejo
Central de Posgrado mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-432-2016 tomado en la sesién 37-2016 del pasado
09 de noviembre del 2016.

1. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINSITRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PROCEDER A LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL EN LA GACETA
UNIVERSITARIA.

2. INICIAR EL PROCESO DE REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA PARA LA
APROBACION DEL REGLAMENTO.

3. COMUNIQUESE AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO Y AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Atentamente,

M.Sc. Carlos Ulate Azofeifa
Coordinador MDR



UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA'Y EL MAR
ESCUELA DE CIENCIAS AGRARIAS
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL

REGLAMENTO INTERNO
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL (MDR)
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REGLAMENTO INTERNO
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
TITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I Definiciéon del Programay sus fines
Articulo 1: La Maestria en Desarrollo Rural (de ahora en adelante MDR) es un programa regional de posgrado
adscrito a la Escuela de Ciencias Agrarias (en lo sucesivo ECA) de la Universidad Nacional (UNA) dirigido en

especial al &mbito latinoamericano y del Caribe.

Articulo 2: La MDR es de indole regional, razén por la cual se ofrece en tres modalidades: presencial, a
distancia y semipresencial.

Articulo 3: La Maestria tiene como fines:
a. Mejorar la capacidad humana e institucional en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas, planes,

programas, proyectos y actividades relacionadas con el desarrollo rural-regional,
b. Contribuir al conocimiento y mejoramiento de las condiciones de vida y del ambiente rural regional.

CAPITULO
MODALIDAD VIRTUAL
TITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Capitulo II: De los principios y normas fundamentales

Articulo 3: La MDR se rige por los principios y disposiciones del presente reglamento, del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA) y del Estatuto Organico de la Universidad Nacional, Costa Rica.

Capitulo Ill: ~ Objetivos

Articulo 4: El objetivo general de la Maestria es:
Gestar desde la multidisciplinariedad e interdisciplinariedad la recuperacién y construccién de
alternativas transformadoras del desarrollo rural mediante la formacién de profesionales criticos,
la investigacion y la extension.

TITULO III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y FUNCIONES

Articulo 6: La gestion de la Maestria estara a cargo de un coordinador. Su designacion y sus funciones se rigen
por lo estipulado en el Reglamento del SEPUNA.

Articulo 7: Las funciones del coordinador son:

1. Organizar el planeamiento, seguimiento, control, evaluacidon y divulgaciéon de las actividades
académicas del posgrado.

2. Conducir y coordinar las actividades académicas y administrativas, y asumir la representacion del
posgrado ante las distintas instancias dentro y fuera de la Universidad.

3. Convocar y presidir el Comité de Gestion Académica (CGA), con la periodicidad que establece el
articulo 11 de este reglamento.

4. Ejecutar los acuerdos del CGA respectivo y atender las recomendaciones del Consejo Central de
Posgrado, asi como las resoluciones vinculantes e instrucciones de otros 6rganos y autoridades
superiores de la Institucion.

5. Atender el cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.



Observar el cumplimiento de los objetivos del posgrado bajo su coordinacion.

Coordinar con las autoridades de la Escuela de Ciencias Agrarias la asignacion de jornadas, de

personal y de otros recursos que esta unidad aporte al posgrado. Asimismo, gestionar ante otras

instancias el nombramiento o la cesi6on temporal de personal académico para el desarrollo de

actividades propias del posgrado.

8. Conducir la elaboracién del reglamento interno y sus reformas y vigilar por su cumplimiento.

9. Participar, cuando proceda, en el Consejo Académico de la Escuela de Ciencias Agrarias, con derecho
avoz.

10. Formar parte de los tribunales de tesis o designar a un representante.

11. Asistir a las sesiones de la Asamblea del SEPUNA y cumplir con sus disposiciones.

12. Informar anualmente, o cuando se considere oportuno, sobre su trabajo y sobre el funcionamiento
académico y administrativo del posgrado al Consejo Académico de la unidad a la que esta adscrito.

13. Nombrar al personal administrativo, segun los procedimientos institucionales, y ejercer potestades de
superior jerarquico inmediato de éste.

14. Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios del posgrado.

15. Ejercer potestades de superior jerarquico inmediato sobre el personal académico que realice labores en
el posgrado.

16. Velar por la documentacion y archivo de expedientes y materiales propios del posgrado.

17. Elaborar el presupuesto del posgrado y presentarlo al CGA para su aprobacion.

18. Organizar el proceso de reclutamiento, seleccion y admision de estudiantes, verificar el cumplimiento de
los requisitos de ingreso de cada uno de los candidatos y rendir un informe al CGA.

19. Gestionar en conjunto con los miembros del CGA fuentes de financiamiento.

20. Formar parte de la Comisién de Trabajos Finales de Graduacion (CTFG).

21. Admitir, en primera instancia, las apelaciones del personal académico y administrativo y de los
estudiantes, y elevarlas ante las instancias que correspondan.

22. Coordinar con otros programas y unidades académicas la realizacion de actividades conjuntas
estipuladas en este reglamento y en el Reglamento del SEPUNA.

23. Otras atribuciones establecidas en este Reglamento Interno y en la normativa institucional de la UNA.

No

Capitulo V De la coordinacion suplente

Articulo 8: A propuesta del coordinador, el CGA nombrara anualmente un coordinador suplente. para que
sustituya al coordinador titular en su ausencia. Las funciones del coordinador suplente seran las mismas que
las del titular.

Capitulo VI Del Comité de Gestion Académica (CGA)

Articulo 9: El CGA es el maximo 6rgano colegiado de la Maestria. Esté integrado por el coordinador del
posgrado, el director de la ECA, un representante estudiantil designado por los estudiantes, un profesor que
participe en actividades de la MDR y dos de los posgrados asociados.? El representante estudiantil podra tener
un suplente nombrado en las mismas condiciones que el titular.

Articulo 10: Podran asistir a las sesiones del CGA, con derecho a voz, aquellas personas invitadas por el
coordinador de la MDR o por el CGA.

Articulo 11: El CGA sesionara ordinariamente, al menos una vez al mes y extraordinariamente cuando el
coordinador lo convoque o el veinticinco por ciento de sus miembros asi lo solicite.

Articulo 12: La convocatoria al CGA debe hacerse por escrito, mediante correo electrénico, o impresa con, al
menos, cinco dias habiles previos a las sesiones ordinarias y, al menos, dos dias habiles para las
extraordinarias.

Articulo 13: ElI CGA iniciara su sesion a la hora convocada siempre que haya quérum. De no contarse con el
quérum (mayoria absoluta: la mitad mas uno de sus miembros plenos), se dard media hora después de
convocado, para alcanzar el quérum.

1 Por posgrados asociados se entienden las Maestrias en Desarrollo Comunitario Sustentable y la de Gerencia
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.
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Articulo 14: Los acuerdos del CGA se aprobaran con la mayoria absoluta de sus miembros. En los casos en
gue amerite, a propuesta del coordinador, la votacién puede ser secreta.

Articulo 15: Las funciones del C.G.A. son las estipuladas en el Reglamento del SEPUNA:

a. Es el responsable de la orientacion general del posgrado, de asesorar al coordinador en las decisiones y
de velar por la articulacion del posgrado con el quehacer académico y objetivos de la ECA.

b. Aprobar, en primera instancia, su reglamento, sus planes de estudio y los proyectos y actividades
académicas, segln los procedimientos institucionales.

c. Aprobar sus areas académicas y planes de desarrollo, el presupuesto y sus proyectos y actividades
académicas, en concordancia con los planes generales de la ECA y el Plan Operativo Anual.

d. Definir la politica de planificacion, evaluacion, becas y admisién al posgrado.

e. Acordar la apertura de las nuevas promociones para la Maestria en Desarrollo Rural.

f Nombrar o destituir a sus miembros. El nombramiento sera por un periodo de dos afios, con posibilidad de
reeleccion consecutiva.

g. Nombrar o destituir al coordinador del posgrado y al coordinador suplente

h.  Aprobar el nombramiento o destitucion del personal académico, a propuesta del coordinador, de acuerdo
con los procedimientos institucionales, asi como establecer el monto por cancelar por los servicios
docentes, tutorias y otras actividades académicas contratadas.

i. Resolver los asuntos estudiantiles que el coordinador someta a su consideracion, tales como las
apelaciones sobre calificaciones.

j-  Aprobar o desestimar las solicitudes de beca presentadas, de acuerdo con el reglamento interno de becas,
ayudas econémicas y modalidades de pago para los estudios de posgrado en la MDR, por los estudiantes
asi como otros apoyos econémicos para el mejoramiento académico y profesional del personal de la MDR,
de acuerdo con la politica y el procedimiento establecido por el CGA y la normativa institucional vigente.

k. Colaborar en la gestion de recursos para el financiamiento de becas y actividades académicas de la MDR.

l. Participar en el proceso de admisién y aprobar el ingreso de las personas postulantes a la MDR, con base
en el informe presentado por la Comisién de Admision ad hoc.

m. Nombrar a los tutores del trabajo final de graduacion, a propuesta del coordinador.

n. Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

0. Evaluar el funcionamiento del posgrado, al menos una vez por promocion, e informar de los resultados a
las instancias respectivas y tomar las medidas correctivas pertinentes.

p. Otras funciones derivadas del Reglamento del SEPUNA y de la normativa institucional vigente.

Capitulo VII:  Del personal de la Maestria en Desarrollo Rural

Articulo 16: La MDR debe contar con el personal necesario para cumplir con sus planes de desarrollo y
actividades académicas y administrativas.

Articulo 17: La coordinacién de la MDR debe gestionar el apoyo necesario ante las instancias pertinentes y
procurar la inclusion de los requerimientos en los acuerdos especificos que suscribe con la ECA.

Articulo 18: Para ser funcionario académico del MDR, es requisito poseer como minimo el titulo de maestria en
la respectiva area del conocimiento, debidamente reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores
(CONARE) y mostrar idoneidad académica y profesional en la areas pertinentes, y en los planes de desarrollo
de la MDR

Articulo 19: La carga académica se distribuird de acuerdo con la normativa vigente en la Institucién para
programas de modalidad presencial y a distancia.

Articulo 20: El coordinador propone al CGA la contratacién de personal y la eleva para su refrendo al Consejo
Académico de la ECA, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos y de acuerdo con los
procedimientos y disposiciones vigentes, segun las siguientes modalidades:

a. Por traslado a plazo fijo de otras unidades, en cuyo caso la MDR asumira la jerarquia laboral
correspondiente a la jornada asignada.

b. Profesores visitantes, de acuerdo con los reglamentos vigentes.

C. Profesores ad honorem, mediante la suscripcion de un contrato que especifique las funciones.
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d. Contratacién de profesores jubilados.

Profesores eméritos, mediante la suscripcion del contrato especifico.

Por servicios profesionales con fondos depositados en la Fundacion de la Universidad Nacional
(FUNDAUNA).

a0}

Articulo 21: La coordinacién de la MDR promovera la participacion de personal idéneo procedente de otras
unidades académicas, para el desarrollo de sus actividades. Ese personal serd asignado temporal o
permanentemente, de comun acuerdo con las negociaciones que se establezcan con las unidades académicas,
segun las disposiciones vigentes, el reglamento del SEPUNA y el presente reglamento.

Articulo 22: Cada funcionario académico presentara el plan de trabajo respectivo, en cumplimiento de las
disposiciones institucionales y en concordancia con los programas de docencia, investigacion y extension de la
MDR. Este plan de trabajo se entrega al coordinador para su revision, realimentacién y aprobacion.

Articulo 23: La MDR promovera el mejoramiento y el fortalecimiento académico de todo su personal. Para ello
se organizaran actividades profesionales, cursos de especializacion y de formacion académica, para
mantenerlo actualizado y que alcance el maximo nivel y desarrollo académico posible.

Articulo 24: Se procurara nombrar asistentes para actividades que requieran el apoyo instrumental o técnico,
de acuerdo con los niveles de exigencia y requisitos de las actividades de la MDR.

Articulo 25. Todo el personal administrativo y docente recibira capacitacién sobre la modalidad virtual y las
estrategias pedagdgicas para mejorar el uso de la plataforma y su aprovechamiento en el desarrollo de los
Cursos.

Capitulo VIII:  De la planificacién, la evaluacién y la coordinacién de actividades académicas

Articulo 26: El personal de la MDR participara de las actividades de planificacion, evaluacion y coordinacion
necesarias, segun sus responsabilidades especificas y aquellas que definan y convoquen las autoridades de la
MDR.

Articulo 27: El coordinador de la MDR organizara la formulacion del plan de desarrollo académico de mediano
plazo y elaborara la programacién anual que serdn presentadas al CGA para su aprobacion.

Articulo 28: El coordinador propondra ante el CGA la creacion de las comisiones que considere pertinentes
para la organizacion de actividades académicas y de desarrollo, asi como su integracion.

Capitulo IX:  De laadministracion de los recursos de operacién y el costo del Programa

Articulo 29: La MDR administrard los recursos que genere segun las disposiciones y los convenios vigentes en
la Ley de Administracion Publica, el Estatuto Organico, los reglamentos pertinentes y los convenios vigentes.

Articulo 30: El coordinador es responsable, en primera instancia, del uso apropiado de los recursos de la MDR.
El CGA asume corresponsabilidad por las decisiones que le corresponden.

Articulo 31: Los funcionarios académicos y administrativos seran responsables de los recursos y bienes que se
les asignen para el desempefio de sus funciones.

Articulo 32: El presupuesto anual de operacion lo presenta el coordinador para su aprobacion ante el CGA y
serd elevado a las otras instancias de la UNA para los fines consiguientes segun los procedimientos
establecidos.

Articulo 33: El CGA establecera los costos del Programa a partir de las disposiciones vigentes y de la
propuesta que presente el coordinador de la MDR.
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TITULO IV: EL PLAN DE ESTUDIOS, LA ADMISION Y LA EVALUACION ESTUDIANTIL
Capitulo X: Del plan de estudios

Articulo 34: El plan de estudios de la MDR responde a las disposiciones que rigen para los estudios de
posgrado en la Universidad Nacional, en el CONARE y en Costa Rica. Esta disefiado para desarrollar
capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos en los estudiantes, para analizar, sintetizar e interpretar el
objeto de estudio del desarrollo rural de manera critica, fundamentada v libre.

Articulo 35: El proceso de ensefianza y aprendizaje de la MDR parte del uso de la modalidad virtual, mediante
una plataforma que apoya la construccion del conocimiento participativo e interactivo. El profesor orienta, facilita
y evalla al estudiantado para que aborde los temas en cuestién, con imaginacion creativa e inventiva,
buscando el desarrollo de las potencialidades individuales y grupales con base en principios de relacionalidad,
de ética, de solidaridad, de participacion, de responsabilidad y para que contribuya a los fines de la UNA y de la
MDR.

Articulo 36: Como parte del plan de estudios, el estudiante debe participar en dos actividades académicas
presenciales y obligatorias: 1. el Seminario introductorio, al iniciar el programa de estudios y 2. el Seminario
intermedio, al concluir el primer afio del programa de estudios.

Articulo 37: El plan curricular esta distribuido en seis trimestres, con un total de 60 créditos. Los contenidos se
agrupan articuladamente por medio de cursos y actividades académicas. El plan incluye la duracién,
programacion, contenidos, objetivos, créditos, requisitos de los cursos y cualquier otra informacion necesaria,
de acuerdo con las disposiciones vigentes. Las diversas técnicas de ensefianza y aprendizaje han sido
organizadas y estructuradas para cumplir con lo estipulado en el curriculo respectivo.

Articulo 38: Tres semanas antes de empezar el trimestre, el profesor entregara al coordinador un programa
detallado del curso de acuerdo con el plan curricular que incluya: tipo de materia, nimero de créditos, objetivos,
metodologia y estrategias pedagogicas, contenidos, plazos para su cumplimiento, bibliografia, tipo de
evaluacion y fechas de su realizacion. El coordinador podra dar sugerencias y aprobara el programa del curso.

Articulo 39: El programa del curso sera presentado en la plataforma una semana antes de su inicio y sera
comentado con los estudiantes en el primer dia de clase. El profesor podra modificar justificadamente las fechas
programadas para realizar las evaluaciones y deberda comunicarlas oportunamente a los estudiantes y al
coordinador. Se rige por el Reglamento General de Evaluacién sobre los procesos de Ensefianza y Aprendizaje
de la UNA.

Articulo 40: Los cursos de un mismo trimestre podran tener un coordinador de médulo. EI docente
responsable de la coordinacion del trimestre velara por el cumplimiento de los objetivos correspondientes, por
su programacion y articulacién de contenidos de los cursos e informara a la coordinacion de la MDR sobre el
trabajo realizado.

Capitulo XI:  Del proceso de admision

Articulo 41: El cupo para ingresar a la MDR sera fijado por el CGA que, a propuesta de la coordinacion, fijara
un namero maximo de postulantes admisibles en cada promocion. La seleccion de los estudiantes es
responsabilidad de la Comisién de Admision ad hoc.

Articulo 42: El proceso de admision supone dos etapas: la admision administrativa y la admision académica.
La primera se obtiene cuando el estudiante es admitido una vez cumplidos los requisitos de ingreso y los
requerimientos previos al primer trimestre de la carrera. La admision académica se obtiene al acreditar su
participacién en el seminario introductorio a la MDR.

Articulo 43: Como parte del proceso de la admision administrativa, el postulante debe contar con el grado
académico de bachillerato o licenciatura universitaria en disciplinas de las ciencias sociales, ciencias humanas,
ciencias exactas y ciencias naturales: las econOmicas, sociales, politicas, comunicacién, periodismo,
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planificacién, religion, filosofia, educacién, agrarias, bioldgicas, geogréaficas, ambientales, forestales, nutricion y
salud.

Articulo 44: La Comision de Admision abrira un expediente para cada postulante, a fin de estudiar y examinar
los casos y dictaminar al respecto. Una vez que el CGA avale la lista de los admitidos, el coordinador remitira la
informacion que corresponda a los postulantes.

Articulo 45: La Comision de Admision preparara los informes necesarios e informara al CGA sobre el avance y
cumplimiento de la seleccion de estudiantes.

Articulo 46: Los postulantes que al momento de finalizar la admisién administrativa ain no hayan recibido el
titulo correspondiente, podran hacer la solicitud de ingreso presentando una certificacion oficial, extendida por la
universidad respectiva; si el titulo procede del extranjero debera entregar el titulo apostillado en un plazo no
mayor a tres meses.

Articulo 47: El candidato que desee ingresar a la MDR debe presentar, como parte de la admision
administrativa, los siguientes documentos:

a. Carta de solitud de admisién a la MDR.

b. Solicitud oficial de ingreso al primer trimestre por medio del formulario respectivo.

c. Certificacion oficial de las calificaciones de los estudios universitarios realizados, extendida
debidamente por la autoridad competente de la institucion donde realiz6 los estudios.

d. Original y una copia de los grados y titulos obtenidos. Estos documentos deben cumplir con las
disposiciones y convenios vigentes en la Universidad Nacional en cuanto a grados y titulos
obtenidos en el pais y en el extranjero, y estar debidamente apostillados, cuando corresponda, por
las autoridades competentes.

e. Hoja de vida (curriculum vitae) que dé cuenta de titulos, experiencia laboral, documentos y articulos
escritos.

f. Dos cartas de recomendacion que se refieren a la capacidad y desempefio académicos del
estudiante, suscritas por personas con estudios de posgrado, vinculadas académica o
profesionalmente, que tengan conocimiento de las potencialidades del postulante y de las
exigencias de los estudios de posgrado. Excepcionalmente quienes suscriban estas referencias
podran ser personas sin estudios de posgrado.

g. Una carta de la organizacion, institucién o empresa donde trabaje el estudiante, que indique el tipo
de permiso que se le otorgaria para participar en la MDR.

h. Propuesta de financiamiento y fuentes para sufragar los costos del posgrado.

i. Certificacién de una entidad educativa competente sobre el manejo instrumental del idioma inglés.
El estudiante debe cumplir con este requisito de tener un dominio basico adecuado a mas tardar al
concluir el primer trimestre de la carrera.

j- Los estudiantes que provengan de paises o regiones donde el idioma espafiol no sea la lengua
oficial, tendran que presentar una certificacién de manejo integral del espafiol, o demostrar su
dominio segun el procedimiento que defina la Comisién de Admision.

k. Certificado de estado de salud del postulante, que informe sobre las condiciones 6ptimas para
emprender estudios de posgrado.

Articulo 48: Los requisitos de la admisién académica son los siguientes:

a. Presentar una propuesta del tema de interés, justificacion y problema de lo que seria la investigacion
final de tesis. Debe enviarse impresa, a espacio y medio, en hojas tamafio carta (21 x 27,5 cm), con un
minimo de cinco paginas y maximo de diez, e incluir bibliografia.

b. Realizar un examen en linea y, en casos que se considere necesario, una entrevista.

C. Los estudiantes admitidos a la MDR que provengan de otros paises diferentes de Costa Rica deben
adquirir un seguro de viaje que incluya cobertura por accidentes, y repatriacion del cuerpo en caso de
fallecimiento a su pais de origen (en cada oportunidad en que participen en actividades académicas en
Costa Rica).

d. Participar en los Seminarios introductorio e intermedio, que constituyen las dos actividades académicas
obligatorias presenciales.
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e. La admision académica se obtiene al finalizar el seminario introductorio cuando el estudiante realiza los
tramites de empadronamiento y matricula, de conformidad con el calendario universitario y la cancelacién
de los canones establecidos en las fechas en que corresponda para que pueda iniciar el primer trimestre
del plan de estudios, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 49: La documentacion presentada pasara a pertenecer a la MDR. La Comision de Admision ad hoc
considerara Unicamente aquellas solicitudes que cumplan con todos los requisitos sefialados. La seleccion se
realizara conforme lo establecido en este reglamento y las disposiciones del SEPUNA.

Articulo 50: El postulante que haya cumplido las dos etapas de admision pasara a ser estudiante regular de la
MDR vy, por tanto, de la UNA.

Articulo 51: La decisién sobre la denegacion de la admision podra ser apelada por el postulante ante el CGA.
El interesado debera fundamentar debidamente sus argumentos con base en las disposiciones vigentes, seglin
este reglamento y el Reglamento del SEPUNA

Capitulo XII. Modalidad de becas

Articulo 52: Se define la beca de posgrado como la exoneracion parcial del costo total de la colegiatura que
incluye los seis trimestres.

Articulo 53: De los ingresos por colegiatura de la maestria, se podra abrir un rubro en el presupuesto para
exoneraciones parciales igual al 10% de los ingresos.

Articulo 54: El estudiante solicitara mediante carta apoyo de beca a la MDR, dando una explicacién sobre su
situacion socioecondmica.

Articulo 55. Para dar tramite a la solicitud de beca, el coordinador realizard un estudio del expediente existente
en la MDR, en algunos casos se podra solicitar informacion adicional.

Articulo 56. El tramite de beca se realizara a parte de la entrega de documentacién al posgrado, como parte
del proceso de admisién.

Articulo 57: Las becas de la MDR tienen las siguientes caracteristicas:

Tipo 1: 10% de exoneracion del costo del programa académico.
Tipo 2: 15% de exoneracion del costo del programa académico.
Tipo 3: 20% de exoneracion del costo del programa académico.
Tipo 4: 30% de exoneracion del costo del programa académico.

Articulo 58: Para el analisis de la solicitud de beca, el coordinador utilizara dos componentes: a) el mérito
académico alcanzado por el estudiante en sus estudios previos y b) el monto presupuestario destinado al
cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 59: El coordinador presentara al CGA las solicitudes de beca con el respectivo estudio y la aprobacién
estara a cargo del CGA de la MDR.

Articulo 60: El estudiante tiene la posibilidad de mantener la exoneracion hasta tanto mantenga un promedio
de nueve (9) en las notas de los cursos de la maestria.

Capitulo XIIl . De la evaluacién de las asignaturas y reconocimientos de cursos

Articulo 61: Como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, la evaluaciéon debe contribuir y certificar el
enriquecimiento del conocimiento de los estudiantes para lograr los propositos de su formacion planteados en el
articulo 36 de este reglamento.

14



Articulo 62: Los estudiantes seran evaluados permanentemente, de acuerdo con el criterio del profesor de
cada asignatura y el programa del curso. Con base en el articulo 40 de este reglamento, el programa del curso
incluira el tipo de evaluacion y fechas de aplicacion, y sera entregado a cada estudiante en la primera sesion de
clase del curso.

Articulo 63: La evaluacion de los contenidos del curso se regird por el Reglamento General de Evaluacion
sobre los Procesos de Ensefianza Aprendizaje de la UNA.

Articulo 64: En casos excepcionales, un estudiante podra solicitar al docente la reposicion de una prueba de
evaluacion, con la debida justificacion, a mas tardar tres dias habiles después de su aplicacion. El profesor
resolvera y comunicara al estudiante su decision.

Articulo 65: El curso solo puede aprobarse mediante las evaluaciones incluidas en el programa, salvo que por
razones especiales el docente requiera de mas pruebas parciales, que deberan ser anunciados oportunamente
a los estudiantes. No habra pruebas extraordinarias para ninguna asignatura.

Articulo 66: Todo estudiante serd evaluado y calificado con base en una escala numérica de 0 a 10. La
calificacion final debera redondearse de acuerdo al Reglamento General de Evaluacion sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional. Los cursos se aprueban con una nota minima de 7.00 y la
permanencia en el programa con promedio ponderado 8.00 en cada trimestre.

Articulo 67: El docente debe comunicar a los estudiantes los resultados de cada evaluacién, en un plazo
méximo de diez dias habiles después de su realizacion. Al terminar el curso, entregara las calificaciones finales
a la coordinacién de la MDR en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de su conclusién.

Articulo 68: El docente consignard las notas finales del curso en el Sistema Banner de la Universidad Nacional,
en un plazo de hasta tres dias habiles después de finalizar el trimestre.

Articulo 69: Los estudiantes podran apelar ante el docente las calificaciones que obtengan, en un plazo
méaximo de cinco dias habiles después de ser notificadas. La apelacién debe presentarse por escrito y
debidamente fundamentada, con copia al coordinador de la MDR. El profesor debera resolver en un plazo no
mayor a cinco dias habiles, a partir del dia en que le sea entregada la apelacion.

Articulo 70: Si la decision del docente con respecto a la apelacién no le es satisfactoria, el estudiante podra
elevar la gestién ante el coordinador de la MDR, quien podra rechazarla o admitirla. En este Ultimo caso, el
coordinador integrard un tribunal ad hoc, con personal idéneo, preferiblemente de la MDR, y lo convocara para
gue resuelva en un plazo maximo de cinco dias habiles, a partir de la fecha estipulada en la convocatoria para
la sesion correspondiente. Las resoluciones del tribunal y los procedimientos subsiguientes han de atenerse a
las disposiciones vigentes en el Reglamento del SEPUNA y en el Reglamento General de Evaluacion sobre los
Procesos de Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

Articulo 71: ElI CGA puede, excepcionalmente, autorizar la realizacién de examenes por suficiencia de algunas
asignaturas, siempre que esta no vaya en detrimento de los propdsitos y objetivos de la MDR, en apego a este
reglamento y las normas del SEPUNA. El estudiante debe matricularse para hacer el examen(es) respectivo(s)
y la nota minima para aprobar el examen por suficiencia es de 8,00.

Articulo 72: La coordinacion de la MDR realizara una evaluacion integral de la docencia en cada curso, con
participacion de docentes y estudiantes, contemplando aspectos como la programacion, el logro de los
objetivos, la metodologia, los contenidos y formas de evaluacion, por medio de actividades que seran
comunicadas oportunamente al profesorado y los estudiantes. Los resultados seran entregados al CGA de la
MDR.

Articulo 73: Los estudiantes admitidos en la MDR podran gestionar reconocimiento de cursos de posgrado,
segun los procedimientos y disposiciones que rigen en la UNA. Para ello, los estudiantes haran la solicitud ante
el coordinador y adjuntaran los atestados requeridos, conforme a lo dispuesto en este reglamento. De resolver
favorablemente la solicitud, el CGA indicara las actividades académicas, contenidos y materias que el aspirante
debera cursar y aprobar. Los créditos reconocidos no podran superar mas del treinta por ciento de los créditos
totales del programa de estudios.
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Capitulo XIV: De la permanencia de los estudiantes en la Maestria en Desarrollo Rural

Articulo 74: El estudiante que obtenga un promedio ponderado en el trimestre inferior a 8,00 perdera el
derecho a continuar en la promocion en la cual se inscribio originalmente.

Articulo 75: A solicitud del estudiante, en caso de abandono o pérdida de la permanencia, el CGA podra
analizar la continuacion en una siguiente promocién de la MDR, por dos veces consecutivas. La readmision o
exclusién se le comunica al estudiante en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Articulo 76: El retiro justificado se regira por el vigente Reglamento General de Evaluacion sobre los Procesos
de Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional vigente.

Articulo 77: Si un estudiante comete faltas a la ética académica, (falsificacion, fraude, plagio o alteracién) que
modifiqgue su desempefio y rendimiento académico o el de otros estudiantes, sera de oficio sancionado con la
calificacion de cero (0). Esta disposicion se aplica a cualquier tipo de actividades que sean evaluadas en cada
asignatura o requerimiento del plan curricular, y la sancién constara en el expediente del estudiante. El profesor
notificara su decision al estudiante y a la coordinacion. Cualquier reiteracion en estas faltas u otras que
cometiere el estudiante y se consideren graves seran causal de otras amonestaciones, hasta la expulsion de la
MDR, a juicio del CGA y con base en los procedimientos establecidos.

Articulo 78: Cualquier reiteracion de faltas a la ética académica u otras que cometiere el estudiante, como de
irrespeto hacia estudiantes o profesores, que se consideren graves a juicio del CGA, seran causal de
amonestacioén verbal y escrita, incluso hasta de expulsion de la MDR, con base en los procedimientos vigentes.

Articulo 79: La MDR procurara contar con las condiciones adecuadas para que los estudiantes desarrollen sus
capacidades y contribuyan al logro de los propdsitos Institucionales.

Capitulo XV De los egresados

Articulo 80: Son egresados de la MDR los estudiantes que hayan aprobado debidamente todos los cursos del
plan curricular y que estén al dia con sus obligaciones Institucionales.

Articulo 81: El plan curricular incluye la investigacion de tesis, que inicia con el curso “Disefio del anteproyecto
de investigacion”, continda con el curso “Metodologia de la investigacidon y culmina con un “seminario de
elaboracién final de la investigacion de tesis”. Para la defensa de la tesis el estudiante tendra como méximo
dos afios a partir de la aprobacion del anteproyecto de investigacion por parte del CGA.

Articulo 82: A los estudiantes que hayan cumplido con todas las obligaciones académicas y financieras, segin
se estipula en el articulado de este reglamento y los procedimientos establecidos en la Universidad Nacional, se
les otorga el titulo de posgrado de Magister Scientiae en Desarrollo Rural.

Capitulo XVI De los estudiantes egresados sin defender tesis

Articulo 83: Los estudiantes egresados que no hubiesen efectuado la defensa del trabajo final de graduacion
en los dos afios posteriores a la aprobacién del anteproyecto de tesis, deben solicitar readmision a la MDR e
inscribirse en el curso “Seminario de elaboracion final de la investigacion de tesis” y presentar un nuevo tema
de investigacion.

Articulo 84: La apertura de los cursos “Seminario de elaboracion final de la investigacion de tesis”, se realizara
en el marco de la programacion general de cada promocion y solo extraordinariamente cuando el CGA lo
estime pertinente.

Articulo 85: El estudiante debera iniciar la nueva investigacion y tendra tres meses para defender el nuevo
proyecto de investigacion ante el Comité Anteproyectos de investigacion de Tesis (CAIT); el CGA aprueba o
rechaza el proyecto.

Articulo 86: Una vez aprobado el anteproyecto por el CGA, el estudiante dispondra en esta segunda
oportunidad un plazo maximo de un afio para defender su investigaciéon de tesis.
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Capitulo XVII: De los aspectos no considerados en este reglamento

Articulo 87: El CGA resolvera aquellos aspectos no considerados en este reglamento con base en las
disposiciones vigentes en la Universidad Nacional.

Aprobado a las diecisiete horas y quince minutos del diecinueve de marzo de dos mil trece, en el Campus Omar
Dengo, Universidad Nacional, Heredia, Costa Rica. Incluye modificaciones de becas del 26/08/2016.
Avalado en sesion 37-2016 del Consejo Central de Posgrado, UNA, celebrada el 08 de noviembre de 2016.

I. 6 de febrero de 2019
UNA-MDCS-RES0-001-2019

UNA-MDCS-RESO-001-2019

AL SER LAS 09:00 HORAS DEL 06 DE FEBRERO DEL 2019, LA COORDINACION DEL POSGRADO EN
DESARROLLO COMUNITARIO SUSTENTABLE, SOLICITA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA EN
DESARROLLO COMUNITARIO SUSTENTABLE.

RESULTANDO:

1. Mediante sesion 01-2012, celebrada el 27 de enero del 2012, del Comité de Gestiébn Académica del
posgrado Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable, se aprobé en primera instancia el
reglamento de la Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable.

2. Mediante sesion 22-2012 de fecha 18 de setiembre del 2012, el Consejo Central de Posgrado aprobo6
en definitiva el Reglamento Interno de la Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable, segun oficio
remitido a la oficina de Posgrados ECA, UNA-CCP-TA-210-2012.

3. Mediante acuerdo UNA-CCP-ACUE-276-2018 de fecha 19 setiembre de 2018, el Consejo Central de
Posgrado informé a todos los posgrados la necesidad de enviar a publicar los reglamentos internos de
los posgrados para garantizar la seguridad juridica de su ejecucién y eficacia. Ademas, solicit6 realizar
el proceso de revisiébn de que los reglamentos hayan contado con el aval del Consejo de Unidad de
adscripcion y los criterios técnicos obligatorios. Estos Udltimos a partir de los reglamentos o
modificaciones aprobadas a partir de mayo del 2014.

CONSIDERANDO:

l. Que los articulos 3 inciso ¢) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria
establece la obligacién de publicar los reglamentos en la Gaceta Universitaria, como un requisito para
iniciar su ejecucion.

Il. Que el Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas, en el mismo sentido del reglamento
antes indicado, en su apartado VI ASPECTOS GENERALES DE LA PUBLICACION DE
DISPOSICIONES sefiala la obligacién de publicar los reglamentos y especificamente al sefialar la
forma en la cual se solicita la publicacion dispone que la instancia emisora del reglamento “...debera
comunicar oficialmente la solicitud de publicacién, a la Direccion Administrativa del Consejo
Universitario, aportando al menos la resolucién de aprobacion, con el numero de oficio y fecha”.

M. Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos 30 inciso h), 32 inciso €) y 62
establecen que es competencia y responsabilidad del coordinador del posgrado conducir el proceso de
elaboracion de los reglamentos del posgrado; que correspondera al CGA la aprobaciéon en primera
instancia del reglamento interno del posgrado, y que le compete al Consejo Central de Posgrado la
aprobacion final, previo aval del Consejo de Unidad.

V. Que en acatamiento de la normativa universitaria y el acuerdo del Consejo Central de Posgrado UNA-
CCP-ACUE-276-2018 de fecha 19 de setiembre de 2018 se procedid a revisar el proceso de
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aprobacion del reglamento. Y es necesario enviar a publicar el mismo, de inmediato para garantizar su
eficacia, e iniciar el proceso de requerir los avales y criterios no existentes.

Consecuencia de lo anterior, la coordinacién del posgrado Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable, ha
verificado el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y procede a solicitar la publicacién del Reglamento a
la Direccion Administrativa del Consejo Universitario. Reglamento que cuenta con la aprobacién definitiva del
Consejo Central de Posgrado mediante acuerdo UNA-CCP-TA-210-2012- tomado en la sesién 22-2012 del
pasado 18 de setiembre del 2012.1
POR TANTO SE RESUELVE
1. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINSITRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PROCEDER A LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE LA MAESTRIA EN DESARROLLO COMUNITARIO
SUSTENTABLE EN LA GACETA UNIVERSITARIA.

2. INICIAR EL PROCESO DE REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA PARA LA
APROBACION DEL REGLAMENTO.

3. COMUNIQUESE AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADO Y AL CONSEJO UNIVERSITARIO.

Atentamente,

M.Sc. Carlos Ulate Azofeifa
Coordinador MDCS
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Universidad Nacional de Costa Rica

Sistema de Estudios de Posgrado

Facultad de Ciencias de la Tierray el Mar
Escuela de Ciencias Agrarias

Maestria de Desarrollo Comunitario Sustentable

Reglamento interno®@

Titulo |
Disposiciones generales
Capitulo | De la definicién del programa de maestria y sus fines

Articulo 1: La Maestria de Desarrollo Comunitario Sustentable (MDCS) es un programa de posgrado, de
cobertura regional, dirigido prioritariamente a la region de Latinoamérica y del Caribe. La MDCS esta adscrita a
la Escuela de Ciencias Agrarias (ECA), Facultad de Ciencias de la Tierra y el Mar (FCTM) de la Universidad
Nacional de Costa Rica (UNA). La orientacion general de la MDCS le corresponde al Comité de Gestion
Académica (CGA).

Articulo 2: La MDCS tiene como fin fundamental mejorar la formacion académica y profesional del estudiante
interesado en esta &area multidisciplinaria del conocimiento y aportar instrumentos para el diagndstico,
formulacién y gestion del desarrollo comunitario sustentable, asi como, contribuir a la comprension y explicacion
de las estructuras sociales que permita la transformacion, renovacién y fortalecimiento de las instituciones y
organizaciones de gestion comunitaria.

Titulo Il
Disposiciones especificas
Capitulo Il De los principios y normas fundamentales

Articulo 3: La MDCS se rige por los principios y disposiciones del presente reglamento, del Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado (Sepuna) y del Estatuto Organico de la UNA.

Capitulo IlI De los objetivos

Articulo 4: El objetivo general de la MDCS es contribuir a la formacién académica y profesional en desarrollo
comunitario sustentable con una visién integral, critica, constructivista y participativa.

Articulo 5: Los objetivos especificos de la MDCS son:

a. Realizar actividades de docencia, investigacion, extension y de prestacién y venta de servicios, con
diversos enfoques metodoldgicos.
b. Coadyuvar en la elaboracién de aportes tedricos, metodolégicos, instrumentales y técnicos, asi como,

en la construccién de estrategias alternativas transformadoras y viables para el desarrollo comunitario
sustentable.

C. Convenir con instituciones publicas y privadas, con comunidades, sectores productivos y grupos
organizados para apoyar la formulacion de politicas y programas que posibiliten el bienestar
comunitario y difundir experiencias exitosas y lecciones aprendidas.

d. Establecer mecanismos de comunicacion y cooperacion que faciliten el intercambio de conocimientos,
experiencias, informacion y tecnologias para el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
latinoamericanas y del Caribe.

2. Reglamento interno de la Maestria de Desarrollo Comunitario Sustentable. Aprobado por el Comité de Gestién
Académica (CGA) en sesion ordinaria 01-2012, del 27 de junio de 2012.
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Titulo I
Estructura organizativa y funciones

Capitulo IV De la coordinacion

Articulo 6: La gestion de la MDCS esta a cargo de un coordinador. El nombramiento y sus funciones se rigen
por lo estipulado en el Reglamento del Sepuna.

Articulo 7: Las funciones del coordinador de la MDCS son:

a. Convocar y presidir el CGA con la periodicidad que establece el articulo 11 de este reglamento.

b. Ejecutar los acuerdos del CGA, los acuerdos especificos suscritos con la ECA y atender las

recomendaciones del Consejo Central de Posgrado (CCP), asi como, las resoluciones vinculantes e

instrucciones de otros érganos y autoridades superiores de la UNA.

Velar por el buen cumplimiento de los objetivos y metas del posgrado.

Formar parte de la Comision Asesora de Investigacion y Trabajos Finales de Graduacién (CAIT).

Asistir a las sesiones de la Asamblea del Sepuna y cumplir con sus disposiciones.

Presentar anualmente al CGA la propuesta de plan de desarrollo académico de la MDCS, el

presupuesto y los informes correspondientes.

Coordinar con otros programas y unidades académicas la realizacién de actividades conjuntas.

Proponer al CGA el nombramiento del coordinador a.i. para que sustitiuya al coordinador en sus

ausencias.

i. Coordinar con las autoridades de la ECA la asignacion de jornadas, de personal y otros recursos para la
normal ejecucién del posgrado. Asimismo, gestionar ante otras instancias el nombramiento o el traslado
temporal de personal para la puesta en marcha de actividades académicas.

j- Proponer al CGA el nombramiento o remocién del personal responsable de las actividades, cursos y
proyectos académicos.

K. Nombrar al personal administrativo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Sepuna y
la normativa institucional.

l. Autorizar el disfrute de permisos y vacaciones del personal directamente a su cargo.
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m. Conocer las apelaciones del personal académico, administrativo y estudiantes, y elevarlas ante las
instancias que correspondan.

n. Otras estipuladas en este reglamento y en el Reglamento del Sepuna.

Capitulo V De la coordinacion a.i

Articulo 8: A propuesta del coordinador, el CGA nombrara anualmente un coordinador a.i. para que sustituya al
coordinador titular en sus ausencias. Las funciones del coordinador a.i. seran las mismas que el titular.

Capitulo VI Del Comité de Gestion Académica

Articulo 9: El CGA es el maximo 6rgano colegiado de la MDCS. Esta conformado por el coordinador del
posgrado, el director de la ECA, un representante estudiantil designado por los estudiantes regulares y dos
académicos que participen, al menos, un cuarto de tiempo en actividades relacionadas con la MDCS. El
representante estudiantil podra tener un suplente nombrado en las mismas condiciones que el titular.

Articulo 10: Podran asistir a las sesiones del CGA, con derecho a voz, aquellas personas invitadas por el
coordinador de la MDCS o por el mismo CGA.

Articulo 11: ElI CGA sesionara ordinariamente, al menos, una vez mensualmente y extraordinariamente cuando
el coordinador lo convoque o el veinticinco por ciento de sus miembros asi lo solicite.

Articulo 12: La convocatoria al CGA debe hacerse por escrito, via correo electrénico, facsimil o impreso con, al

menos, cinco dias habiles de anticipacién para las sesiones ordinarias y, al menos, dos dias habiles para las
extraordinarias.
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Articulo 13: ElI CGA iniciara su sesion a la hora convocada. De no contarse con el quorum (mayoria absoluta: la
mitad mas uno de sus miembros plenos), iniciara media hora después de convocado, siempre y cuando haya
quérum.

Articulo 14: Los acuerdos del CGA se aprobaran con la mayoria absoluta de sus miembros. En los casos que
amerite, a propuesta del coordinador, la votacion puede ser secreta.

Articulo 15: Son funciones del CGA las siguientes:

a. Es el responsable de la orientacion general del posgrado, de asesorar al coordinador en la toma de
decisiones y de velar por la articulacién del posgrado con los objetivos y el quehacer académico de la
ECA.

b. Aprobar, en primera instancia, su reglamento y sus planes de estudio, segln los procedimientos
institucionales.

c. Aprobar sus areas académicas y planes de desarrollo, el presupuesto y sus proyectos y actividades
académicas, en concordancia con los planes generales de la ECA y el Plan Operativo Anual.

d. Definir la politica de planificacion, evaluacion, becas y admision al posgrado.

e. Decidir la apertura de las nuevas promociones de la MDCS.

f.  Nombrar y remover a sus miembros. El nombramiento sera por un periodo de dos afios, con posibilidad de
reeleccién consecutiva.

g. Nombrar y remover al coordinador del posgrado, y al coordinador a.i.

h. Aprobar el nombramiento o remocidn del personal académico, a propuesta del coordinador, de acuerdo
con los procedimientos institucionales, asi como, establecer el monto a cancelar por los servicios
docentes, tutorias y otras actividades académicas contratadas.

i. Resolver los asuntos estudiantilies que el coordinador someta a su consideracién, tales como las
apelaciones de notas.

j-  Aprobar las solicitudes de beca presentadas por los estudiantes y otros apoyos econdémicos para el
mejoramiento académico y profesional del personal de la MDCS, de acuerdo con la politica y el
procedimiento establecido por el CGA y la normativa institucional vigente.

k. Colaborar en la busqueda de recursos para el financiamiento de becas y actividades académicas de la
MDCS.

I.  Participar en el proceso de admision y aprobar la admisién de las personas postulantes a la MDCS, con
base en el informe presentado por la Comisién de Admisién ad hoc.

m. Nombrar los tutores del trabajo final de graduacion, a propuesta del coordinador.

n. Resolver sobre las equivalencias de estudios de su competencia.

0. Evaluar el funcionamiento del posgrado, al menos, una vez por promocion, informar de los resultados a las
instancias pertinentes y tomar las medidas correctivas pertinentes.

g. Otras funciones derivadas del Reglamento del Sepuna y de la normativa institucional vigente.

Capitulo VII  Del personal de la MDCS

Articulo 16: La MDCS deberé& contar con el personal necesario para cumplir con sus planes de desarrollo y
actividades académicas y administrativas. Para ello, la coordinacion deberé gestionar el apoyo necesario ante
las instancias pertinentes, y velar por la inclusién de dichos requerimientos en los acuerdos especificos que
suscriba con la ECA.

Articulo 17: Para ser académico de la MDCS es requisito poseer como minimo titulo de maestria, debidamente
reconocido y equiparado por el Consejo Nacional de Rectores (Conare) y tener idoneidad académica y
profesional en las areas pertinentes, segun los planes de desarrollo de la MDCS. En caso de que por razones
debidamente justificadas el docente asignado no pueda firmar el acta del curso, le correspondera esta
responsabilidad al coordinador de la MDCS.

Articulo 18: Se podréa contratar personal académico, en calidad de profesor invitado, conforme se estipula en el
Reglamento de Profesores visitantes de la UNA y el Reglamento del Sepuna.

Articulo 19: Para pertenecer a la MDCS, el académico debe dedicar, al menos, un cuarto de jornada. La carga
académica se distribuird de acuerdo con la normativa vigente en la UNA.
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Articulo 20: EI CGA podra proponer la contratacion de personal que cumpla con los requisitos establecidos en
los procedimientos y disposiciones vigentes, segun las siguientes modalidades:

a. Por traslado a plazo fijo de otras unidades, en cuyo caso la MDCS asumira la jerarquia laboral
correspondiente a la jornada asignada.

Profesores visitantes, de acuerdo con el reglamento vigente.

Profesores ad honorem, mediante la suscripcion de un contrato que especifique las funciones.

De profesores eméritos, mediante la suscripcion del contrato especifico.

Por servicios profesionales con fondos depositados en la Fundacién.
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Articulo 21: La coordinacién de la MDCS promovera la participacion de personal idéneo proveniente de otras
unidades académicas para el desarrollo de sus actividades, que sera asignado temporal o permanentemente,
de acuerdo con la reglamentacién correspondiente.

Articulo 22: El personal académico presentara individualmente el plan de trabajo respectivo, en cumplimiento de
las disposiciones institucionales y en concordancia con los programas de docencia, investigacion y extension de
la MDCS. Este plan de trabajo debera ser entregado al coordinador.

Articulo 23: La MDCS promovera el mejoramiento y fortalecimiento académico de su personal. Para ello
estimulara la participacién en diversos eventos profesionales, en cursos de especializacion y de formacion
académica, de manera que pueda mantenerse actualizado y alcance el maximo nivel y desarrollo académico
posible.

Articulo 24: Se procurara contar con asistentes, académicos o técnicos, para satisfacer las necesidades de la
MDCS. Su nombramiento se regira por las disposiciones vigentes.

Capitulo VIII  De la planificacién, la evaluacién y la coordinacién de actividades académicas

Articulo 25: La planificacion y la evaluacién del quehacer académico de la MDCS constituyen actividades
permanentes y necesarias para mejorar la calidad y asegurar el logro de los objetivos propuestos.

Articulo 26: El personal de la MDCS participara de las actividades de planificacién, evaluacion y coordinacién
gue sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades especificas y otras que establezca el
CGA.

Articulo 27: El coordinador organizara la formulacion del plan de desarrollo académico de mediano plazo y
elaborara la programacién anual, que seran presentados al CGA para su aprobacion.

Articulo 28: El coordinador propondra ante el CGA la creacién de las comisiones que considere pertinentes para
la organizacién de actividades académicas y de desarrollo, asi como su integracion.

Capitulo IX De la administraciéon de los recursos de operacién y del costo del programa de posgrado
Articulo 29: La MDCS administrara los recursos que genere segun las disposiciones establecidas por UNA, las
fundaciones con las cuales se tenga convenios, la Ley de Administracién Publica, el Estatuto Organico, el

reglamento del Sepuna y los convenios vigentes.

Articulo 30: El coordinador es responsable, en primera instancia, por el buen uso de los recursos de la MDCS.
El CGA asume corresponsabilidad por las decisiones que le corresponden.

Articulo 31: Los funcionarios académicos y administrativos seran responsables, especificamente, de los
recursos y bienes que se le asignen para el buen desempefio de sus funciones.

Articulo 32: El presupuesto de operacion anual serd presentado por el coordinador para la aprobacion del CGA,
y Su tramite ante otras instancias, segun los procedimientos establecidos.

Articulo 33: El CGA establecera el precio de inversidon que deba hacer el estudiante para cursar el programa de
estudios de posgrado, con base en las disposiciones vigentes y la propuesta que presente el coordinador.
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Titulo IV
El plan de estudios, la admision, el rendimiento
y la evaluacién estudiantil

Capitulo X Del plan de estudios

Articulo 34: El plan de estudios de la MDCS responde a las disposiciones que rigen a los estudios de posgrado
en la UNA, en el Conare y en Costa Rica. Esta disefiado para desarrollar capacidades, habilidades, actitudes y
conocimientos en los estudiantes, de manera que logren analizar, sintetizar e interpretar el objeto de estudio
comunitario de manera critica, fundamentada vy libre, y para que contribuyan a los fines de la MDCS y de la
UNA.

Articulo 35: En el proceso de ensefianza y aprendizaje de la MDCS se utiliza una modalidad de comunicacion
virtual. Con la plataforma de comunicacion se apoya la construccion del conocimiento mediante procesos de
participacion interactiva. Se orienta al estudiante para el abordaje critico, con imaginacion, creatividad e
inventiva, de los temas en discusién, y logre desarrollar sus potencialidades para el estudio y el trabajo
individual y grupal, con base en principios éticos, de solidaridad y de responsabilidad.

Articulo 36: Como parte del plan de estudios, el estudiante debe participar en tres actividades académicas
presenciales y obligatorias: 1) el Seminario introductorio, al iniciar el programa de estudios; 2) el Seminario
intermedio, al concluir el primer afio del programa de estudios; y, 3) la presentacion del trabajo final de
graduacion.

Articulo 37: En el plan curricular, los contenidos se agrupan articuladamente, por medio de cursos y actividades
académicas que se imparten en trimestres, ciclos u otras formas segun se indique. El plan incluye la duracién,
contenidos, objetivos, créditos, requisitos de los cursos y cualquier otra informacidn necesaria, de acuerdo con
las disposiciones vigentes. Las diversas técnicas de enseflanza y aprendizaje han sido organizadas y
estructuradas para cumplir con lo estipulado en el curriculum respectivo.

Articulo 38: Antes de iniciar el curso, el docente entregara al coordinador un programa detallado de acuerdo con
el plan curricular que incluya: tipo de materia, nUmero de créditos, objetivos, metodologia, contenidos, plazos
para su cumplimiento, bibliografia, tipo de evaluacion y fechas de su realizacion. Este programa sera
presentado y negociado con los estudiantes en el primer dia de clase. El profesor podra maodificar
justificadamente las fechas programadas para realizar las evaluaciones y debera comunicarlas oportunamente
a los estudiantes y al coordinador.

Articulo 39: Para su mejor imparticion, cuando se considere necesario, los cursos de un mismo ciclo o trimestre
podran tener un coordinador de médulo, quien asumiria la organizacién y articulacion de los cursos en funcion
de un aprovechamiento mas sistémico por parte de los estudiantes.

Articulo 40: El docente responsable de la coordinacion del trimestre, mddulo, ciclo u otras formas en que se
organice el plan de estudios, velara por el cumplimiento de los objetivos correspondientes, por su programacion
y articulacion de contenidos e informara al coordinador de la MDCS sobre el trabajo realizado. Brindara
orientaciéon académica a los estudiantes y fomentara la relacion entre las actividades de la docencia y aquellas
otras relacionadas con el objeto de la ensefianza y aprendizaje.

Capitulo XI Del proceso de admisién

Articulo 41: El cupo para ingresar a la MDCS sera determinado por el CGA que, a propuesta del coordinador,
fijard un ndmero minimo y méaximo de postulantes a ser admitidos en cada promocién. La seleccién de las
personas postulantes recae en la Comision de Admisién ad hoc.

Articulo 42: El proceso de admision se conforma de dos componentes: 1) la admision administrativa y 2) la

admision académica. La admision administrativa consiste en la presentacion satisfactoria de los requisitos de
ingreso, previos al primer ciclo de la carrera.
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Articulo 43: El postulante que solicite cursar la MDCS requiere poseer el grado académico de bachiller o
licenciatura universitaria en disciplinas de las ciencias sociales y humanas, asi como, de las ciencias exactas y
naturales, tales como las econdémicas, sociales, politicas, planificacion, religion, filosofia, educacion, agrarias,
biolégicas, geograficas, ambientales, forestales y salud, de acuerdo con el Reglamento del Sepuna.
Excepcionalmente, después de realizar un estudio detallado de los planes de estudio, el CGA podra admitir
postulantes de otras areas o disciplinas.

Articulo 44: Aquellos postulantes que al momento de la inscripcion adn no hayan recibido el titulo
correspondiente, podran hacer la solicitud de ingreso presentando una certificacion oficial, extendida por la
universidad respectiva.

Articulo 45: Para el ingreso a la MDCS, el postulante deberd presentar, como parte de la admision
administrativa, los siguientes documentos:

a. Solicitud oficial de ingreso al primer ciclo por medio del formulario respectivo.

b. Certificacion oficial de las calificaciones de los estudios universitarios realizados, extendida debidamente
por la autoridad competente de la universidad donde realizé los estudios.

C. Original y una copia fiel de los grados y titulos obtenidos, debidamente autenticados, cuando

corresponda, por las autoridades competentes. Estos documentos deben cumplir con las disposiciones y
convenios vigentes en la UNA con respecto a grados y titulos obtenidos en el pais y en el extranjero.

d. Hoja de vida (curriculum vitae) y tres cartas de recomendacién que distingan la capacidad y desempefio
académicos del estudiante, suscritas por personas con estudios de posgrado, vinculadas académica o
profesionalmente, que tengan conocimiento también de las potencialidades del postulante y de las
exigencias de los estudios de posgrado. Excepcionalmente quienes suscriban estas referencias podran
ser personas sin estudios de posgrado.

e. Una carta de la organizacion, institucion o empresa donde trabaje el postulante que comunique el tipo de
permiso que se le otorgaria para participar en la MDCS.

f. Propuesta de financiamiento y fuentes para sufragar los costos del posgrado.

g. Certificacion de una entidad educativa competente sobre el manejo instrumental del idioma inglés. El
estudiante debe cumplir con este requisito, a mas tardar, al concluir el primer ciclo de la carrera.

h. Certificacion del estado de salud del postulante que informe de las condiciones 6ptimas para emprender

estudios de posgrado.

i. Los postulantes que provengan de paises o regiones en que el idioma espafiol no sea la lengua oficial,
tendran que presentar una certificacion de manejo integral del espafiol, o demostrar su dominio, segun el
procedimiento que defina la Comision de Admisién.

Articulo 46: Los requisitos de la admision académica son los siguientes:

a. Presentar una propuesta de trabajo final de graduacién, impreso, a espacio y medio, en hojas tamafio
carta (21 x 27,5 cm), con un minimo de cinco paginas y maximo de diez. Incluir bibliografia.

b. Realizar un examen en linea y, en casos que amerite, una entrevista.

C. Participar en el Seminario Introductorio, previo al inicio de los cursos, que constituye la primera actividad
académica obligatoria presencial.

d. La admisiébn académica se obtiene finalmente al cuando el estudiante realiza los tramites de

empadronamiento y matricula, de conformidad con el calendario universitario y la cancelaciéon de los
canones establecidos en las fechas que corresponda para que pueda iniciar el primer trimestre, médulo o
ciclo del plan de estudios, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 50 de este Reglamento.

Articulo 47: La documentacion presentada pasara a pertenecer a la MDCS. La Comision de Admision ad hoc
considerara Unicamente aquellas solicitudes que cumplan con todos los requisitos sefialados. La seleccién se
realizara conforme lo establecido en las disposiciones del Sepuna y de este reglamento.

Articulo 48: La Comision de Admision preparard los informes necesarios e informara al CGA sobre el avance y
cumplimiento de la seleccién de estudiantes.

Articulo 49: La Comision de Admision abrira un expediente para cada postulante, a fin de estudiar y examinar
los casos y dictaminar al respecto. Una vez que el CGA avale la lista de los admitidos, el coordinador remitira la
informacioén que corresponda a los postulantes.
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Articulo 50: La decisidon sobre la admisién podra ser apelada por el postulante ante el CGA. El interesado
debera fundamentar debidamente sus argumentos con base en las disposiciones vigentes, segun el
Reglamento del Sepuna y este reglamento.

Articulo 51: El postulante que haya cumplido satisfactoriamente las dos etapas de admisidon pasara a ser
estudiante regular de la MDCS vy, por tanto, de la UNA.

Articulo 52: Los estudiantes admitidos en la MDCS podran solicitar reconocimiento de estudios de posgrado,
seguln los procedimientos y disposiciones que rigen en la UNA. Para ello, los estudiantes haran la solicitud ante
el coordinador y adjuntaran los atestados requeridos, en concordancia con lo que dispone este reglamento. De
resolver favorablemente la solicitud, el CGA indicara las actividades académicas, contenidos y materias que el
aspirante debera cursar y aprobar. Los créditos reconocidos no podran ser mas del treinta por ciento de los
créditos totales del programa de estudios.

Capitulo Xl De la evaluacién de las asignaturas y otras disposiciones del plan de estudios

Articulo 53: Los estudiantes seran evaluados de acuerdo con el criterio del profesor de cada asignatura y el
programa del curso. Con base en el articulo 38 de este reglamento, el programa del curso incluira el tipo de
evaluacion y fechas de su aplicacién, y seré entregado a cada estudiante al efectuarse la primera clase.

Articulo 54: La evaluacién de los contenidos del curso debe tomar en cuenta diversos aspectos del proceso de
ensefianza y aprendizaje, y valorar adecuadamente los contenidos en concordancia con los objetivos del curso,
en coordinacion con los otros cursos del trimestre.

Articulo 55; Como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, la evaluacién debe contribuir a corregir las
deficiencias que puedan tener los estudiantes y a lograr los propdsitos de su formacion planteados en el articulo
35 de este reglamento.

Articulo 56: En casos excepcionales, un estudiante podra solicitar al docente la reposicion de una prueba de
evaluacion, con la debida justificacion, a mas tardar tres dias habiles después de su aplicacion. El profesor
resolverd y comunicara al estudiante su decision.

Articulo 57: El curso solo puede aprobarse mediante las evaluaciones incluidas en el programa respectivo,
salvo que por razones especiales el docente requiera de mas pruebas parciales que deberan ser comunicadas
oportunamente a los estudiantes. No habr& pruebas extraordinarias para ninguna asignatura.

Articulo 58: Cada estudiante sera evaluado y calificado con base en una escala numérica de 0 a 10. Toda
calificacion final debera redondearse de acuerdo con el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza
y Aprendizaje de la UNA.

Articulo 59: El docente debe comunicar a los estudiantes los resultados de cada evaluacion, a mas tardar diez
dias habiles después de su realizacién. Al finalizar el curso, entregara las calificaciones finales al coordinador
de la MDCS en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de su conclusién.

Articulo 60: Las notas parciales y finales de cada curso seran digitadas por los docentes en el Sistema de
Informacién Académica (SIA) de la UNA, en un plazo no mayor de tres dias habiles después de su
comunicacion al coordinador de la MDCS.

Articulo 61: En caso de disconformidad con la nota, los estudiantes deberan apelar las calificaciones ante el
docente, a mas tardar cinco dias habiles después de ser comunicadas. La apelacion debe presentarse por
escrito y debidamente fundamentada, con copia al coordinador de la MDCS. El profesor deberéa resolver en un
plazo no mayor a cinco dias habiles, a partir del dia en que le sea entregada la apelacion.

Articulo 62: Si la decision del docente con respecto a la apelacion no es satisfactoria, el estudiante podra elevar
la solicitud ante el coordinador, quien podra rechazarla o admitirla. Si fuera admitida, el coordinador integrara
una comisién ad hoc con personal idéneo, preferiblemente de la MDCS, y lo convocara para que resuelva en un
plazo méaximo de cinco dias habiles, a partir de la fecha estipulada en la convocatoria para la sesion
correspondiente. Las resoluciones de la comisiéon y los procedimientos siguientes se realizardn segun lo
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establecido en el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje y en el Reglamento del
SEPUNA.

Articulo 63: EI CGA puede, excepcionalmente, autorizar la realizacion de examenes por suficiencia de algunas
materias, siempre que ello no vaya en detrimento de los propdsitos y objetivos de la MDCS, en apego a la
reglamentacién del SEPUNA vy este reglamento. El estudiante debe matricular el examen por suficiencia y la
nota minima de aprobacién es 8,00.

Articulo 64: La coordinacion de la MDCS aplicara en cada curso, trimestre o ciclo la realizacion de una
evaluacion integral de la docencia de cada materia, con participacion de docentes y estudiantes, contemplando
aspectos como la programacion, el logro de los objetivos, la metodologia, los contenidos y formas de
evaluacion, por medio de actividades o instrumentos que seran comunicadas oportunamente a los académicos
y estudiantes. Los resultados seran entregados a los interesados.

Capitulo XIll De la permanencia de los estudiantes

Articulo 65: La nota final minima para aprobar cualquier asignatura es 7,00. Por lo tanto, el estudiante que
obtenga una nota inferior a 7,00 en cualquier asignatura perderd su derecho a continuar los estudios de
posgrado en la MDCS. Ademas, la permanencia y continuaciéon en la MDCS también esté supeditada a que el
estudiante obtenga un promedio ponderado en cada trimestre, médulo o ciclo igual o superior a 8,00.

Articulo 66: A solicitud del estudiante, en caso de abandono o pérdida de la permanencia, el CGA podra
analizar la continuacién en una siguiente promocion de la MDCS, por una sola vez. La readmisién o rechazo
debera ser comunicada al estudiante en un plazo no mayor a treinta dias habiles.

Articulo 67: A criterio del docente, en los casos debidamente justificados, podra calificarse en primera instancia
como Incompleto. La nota final se pospondra hasta por un plazo de 15 dias mientras el estudiante completa la
asignacion que corresponda.

Articulo 68: En el caso del curso Disefio del proyecto final de graduacion, cuya calificacion sera de aprobado o
reprobado, se mantendra como Incompleto hasta la aprobacion del trabajo final de graduacion (TFG), segin lo
establecido en el Titulo VI de este reglamento. Una vez vencido el plazo sin que el estudiante haya concluido
satisfactoriamente se calificard como reprobado.

Articulo 69: El retiro justificado se regira por el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la UNA.

Articulo 70: Si un estudiante comete faltas a la ética académica, como cualquier tipo de falsificacién, fraude,
plagio o alteracion que modifigue su desempefio y rendimiento académico o el de otros estudiantes, sera
automaticamente sancionado con la calificacion de 0. El profesor notificar4 su decision al estudiante y a la
coordinacién. Esta disposicion es aplicable para cualquier tipo de actividades que sean evaluadas en cada
curso o requerimiento del plan curricular. La sancién sera incorporada en el expediente del estudiante.

Articulo 71: Cualquier reiteracién de faltas a la ética académica u otras que cometiere el estudiante, como de
irrespeto hacia estudiantes o docentes, que se consideren graves a juicio del CGA, seran causal de
amonestaciéon verbal y escrita, incluso hasta de expulsién de la MDCS, con base en los procedimientos
vigentes.

Articulo 72: La MDCS velara por dotar a los estudiantes de las condiciones adecuadas para que desarrollen sus
capacidades y contribuyan al logro de los propdsitos Institucionales.

Capitulo XIV De los egresados

Articulo 73: Seran egresados de la MDCS los estudiantes que hayan cumplido debidamente con todos los

trimestres, modulos o ciclos del plan de estudios, que estén al dia con sus obligaciones Institucionales y tengan
pendiente la aprobacion del curso Disefio del proyecto final de graduacion y la presentacion del TFG.
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Articulo 74: En caso de que el estudiante tenga mas de tres afios en condicidon de egresado, debera solicitar
readmision a la MDCS y matricular el curso Disefio del proyecto final de graduacion.

Articulo 75: A los estudiantes egresados que hayan cumplido con todas las obligaciones financieras y cuyo
trabajo final de graduacién haya sido aprobado por el CGA, segun se estipula en el Titulo V de este reglamento
y los procedimientos establecidos en la UNA, se les otorgara el titulo de Magister en Desarrollo Comunitario
Sustentable.

Capitulo XV: De los aspectos no contemplados en este reglamento

Articulo 76: El CGA resolvera aquellos aspectos no contemplados en este reglamento con base en las
disposiciones vigentes en la Universidad Nacional de Costa Rica.

Titulo V
Normas para la elaboracion, presentacion y
aprobacién del trabajo final de graduacién

Capitulo XVI De los aspectos generales

Articulo 77: El trabajo final de graduacion (TFG) es un requisito parcial para culminar el plan de estudios y optar
al titulo de posgrado, segun las siguientes fases:

a. El TFG inicia como anteproyecto durante el Seminario introductorio

b. Se retoma en el desarrollo regular de los cursos y, si alcanza el nivel de elaboracién adecuado, puede ser
presentado al finalizar el primer afio de estudios, durante el Seminario intermedio, ante la Comision
Asesora de Investigacion de Trabajos Finales de Graduacion (CAIT), que le corresponde elevar un
dictamen al CGA para su aprobacién como proyecto.

C. A partir de esa aprobacién, el estudiante contarda con un plazo de dos afios para la entrega y
presentacion del documento final, con el apoyo de un tutor. En caso de que sea necesario, podra
solicitar, por excepcién, una prorroga al CGA hasta de un afio para la conclusién del TFG. Terminado
este plazo, el estudiante debera solicitar readmisién, formular un nuevo anteproyecto y matricular el curso
Disefio de proyecto final de graduacion.

d. El programa de estudios esta disefiado para que el estudiante continde, durante el segundo afio de
estudios, con la elaboracion del TFG, hasta su finalizacion.

e. El andlisis y evaluacion del TFG le corresponde al CAIT, que recomendara lo pertinente al CGA.

f. Para presentar el TFG el estudiante deberd cumplir satisfactoriamente con todos los requisitos

establecidos en el plan curricular, segin establece el articulo 71 de este reglamento, y las disposiciones
vigentes en la UNA.

g. La presentacion final del TFG constituye una actividad presencial formal que el estudiante debe realizar
ante el CAIT y otros invitados. La fecha de presentacion del TFG es programada por el coordinador de la
MDCS. Por excepcion, el estudiante podria presentar su TFG a distancia, solicitud que debe ser
aprobada por el CGA.

Capitulo XVII De la definicion, contenidos, objetivos y criterios para la elaboraciéon del TFG

Articulo 78: EI TFG es un trabajo académico original e inédito, que tiene el propésito de contribuir al
conocimiento y la practica del desarrollo comunitario sustentable regional, preferiblemente relacionado con los
temas prioritarios de la MDCS.

Articulo 79: El problema, hecho, situacién u objeto de estudio deben estar claramente delimitados en términos
espaciales, temporales y metodolégicos.

Articulo 80: El trabajo debe sustentarse empirica, tedrica y metodolégicamente de manera coherente. La
metodologia debe asegurar la consecucion de los objetivos propuestos, el uso y combinacion adecuados de
métodos, técnicas e instrumentos de investigacion y accion, asi como, el tratamiento apropiado de los aspectos
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cualitativos y cuantitativos necesarios para la investigacién o cualquier otra modalidad que haya sido aceptada
por el CGA.

Articulo 81: Para el estudiante, el TFG tiene como objetivos:

a.

e.

f.

Demostrar capacidad para investigar, explicar y comprender una situacién problemética de relevancia
relacionada con el desarrollo comunitario sustentable regional.

Hacer un aporte critico y creativo al proceso de conocimiento a partir de la realidad concreta que ha
privilegiado.

Evidenciar un dominio teérico y metodoldgico adecuado.

Realizar una actividad académica combinando aspectos propios del proceso investigativo como el
andlisis, la sintesis, la interpretacion, la creacion, la imaginacion, la aplicaciéon y sistematizacion de
informacion y conocimientos sobre el objeto de estudio.

Desarrollar habilidades, destrezas y experiencias vinculadas al proceso investigativo y al objeto de
estudio.

Contribuir a la definicién de soluciones sustentables de los problemas comunitarios.

Articulo 82: Los criterios fundamentales para el desarrollo del TFG son:

Manejo del estado actual del conocimiento, de las teorias y metodologias, de los conceptos y enfoques
relacionados con el tema.

Aporte critico y creativo con respecto a la realidad estudiada, el contexto de las situaciones y hechos
investigados.

Integracién y generacién de conocimiento y practicas derivadas de las diversas disciplinas pertinentes al
temay al estudio del desarrollo comunitario sustentable.

Abordaje del objeto de estudio desde una perspectiva integral y concreta, con rigurosidad académica,
metodoldgica y cientifica.

Articulo 83. La elaboracidn de los trabajos finales de graduacién se rige por los procedimientos establecidos en
el documento titulado: Guia para la formulacién del trabajo final de graduacion, aprobado por el CGA.
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1. 21 de febrero de 2019
UNA-CGA-MAGIT-RESO-01-2019

UNA-CGA-MAGIT-RESO-01-2019
Universidad Nacional, Campus Pbro. Benjamin Nufez, Comité de Gestion Académica (CGA), de la
Maestria en Gestidn de la Innovacién Tecnolégica (MAGIT), a las catorce horas con cincuenta minutos,
del dia veintiuno de febrero de dos mil diecinueve

l. CONSIDERANDO:

1. Que histéricamente las maestrias de la Escuela de Informatica, a saber: Maestria en Administracion de
Tecnologia de la Informacion (MATI), Maestria en Tecnologia e Innovacion Educativa (MATIE),
Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnologica (MAGIT), habian estado inmersas dentro del
Posgrado en Gestién de la Tecnologia de Informacién y Comunicacion (ProGesTIC). Dicha estructura
contemplaba la conformacion de un Comité de Gestion Académica (CGA) que atendia los asuntos de
las tres maestrias y cuyo presidente era el coordinador general del ProGesTIC.
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10.

11.

Que mediante el acuerdo UNA-CGA-PROGESTIC-ACUE-1-5-2016 EXT. el CGA del ProGesTIC le
solicita al Consejo Central de Posgrado (CCP), de la Universidad Nacional, que apruebe una nueva
estructura, en la cual cada maestria tendria su propio coordinador y por ende su propio érgano
colegiado.

La transcripcion del acuerdo UNA-CCP-ACUE-435-2016, suscrito por el CCP, en la sesién ordinaria No.
37-2016, celebrada el 8 de noviembre de 2016, mediante el cual se avala la nueva estructura planteada
por el ProGesTIC.

Que a raiz del cambio en su estructura el Consejo de Unidad Académica, de la Escuela de Informatica,
toma los acuerdos de los concursos para los coordinadores de cada una de las maestrias del Posgrado
en Gestion de la Tecnologia de Informacién y Comunicacion (ProGesTIC).

Que en el caso especifico de la Maestria en Gestidn de la Innovacién Tecnoldgica (MAGIT), mediante el
acuerdo UNA-CO-EI-ACUE-3-2017 Ext.,, se nombré a la Mag. Ariella Quesada Rosales como
Coordinadora de dicho posgrado.

Que desde el inicio de su gestion la Coordinadora de la MAGITI realiz6 los tramites necesarios para
contar a la mayor brevedad posible con el Reglamento Interno de la maestria que representa.

Que para la elaboracién de dicho reglamento se tomé en cuenta la siguiente normativa institucional:

¢ Reglamento para la emision de normativa universitaria (Alcance No. 3 a la Gaceta 14-2015,
SCU-1036-2015, del 27 de julio del 2015).

¢ Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional (SEPUNA).

e Circular UNA-SDA-CINS-001-2018 (Instruccion sobre publicacién de instrumentos normativos:
Manual de organizacion y funciones, manual de procedimientos e instructivos).

Que el CGA de la MAGIT, en la sesion ordinaria No. 5-2018, celebrada el 20 de septiembre de 2018,
tomo el acuerdo UNA-CGA-MAGIT-ACUE-19A-2018, mediante el cual se aprobd el Reglamento Interno
de dicha maestria y a la vez se le solicitdé al Consejo de Unidad Académica, de la Escuela de
Informatica, que ratificara la aprobacién del reglamento a fin de proceder con la respectiva divulgacion,
tal y como lo establece la circular instruccion UNA-SDA-CINS-001-2018.

La transcripcién del acuerdo UNA-CO-EI-ACUE-312-2018, tomado por el Consejo de Unidad
Académica, de la Escuela de Informatica, en la sesiéon ordinaria No. 19-2018, celebrada el 31 de
octubre de 2018, mediante el cual se avala ante el Consejo Central de Posgrado (CCP) el Reglamento
Interno de la Maestria en Gestién de la Innovacion Tecnoldgica (MAGIT).

La transcripcion del acuerdo UNA-CCP-ACUE-339-2018, tomado por el Consejo Central de Posgrado
(CCP), en la sesion ordinaria No. 36-2018, celebrada el 27 de noviembre de 2018, en el cual dicho
organo colegiado avala el Reglamento Interno de la MAGIT.

El Reglamento de Emisién Normativa, de la Universidad Nacional, Articulo 6: De la Publicacion de las
Disposiciones Normativas, que a la letra dice:

“Para que produzca efectos juridicos, la normativa habra de comunicarse de la siguiente manera:

a) En la Gaceta Universitaria se publicardn las politicas, lineamientos, reglamentos, acuerdos
generales, manuales de organizacién y funciones, y manuales de procedimientos. EI Consejo
Universitario establecera un repositorio digital, en el cual se publicara la version oficial de estos
instrumentos normativos. Todas las modificaciones o derogaciones de estas normas, deberan ser
igualmente publicadas en la Gaceta Universitaria.

b) En los sitios web que disponga la Rectoria en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la
Informacién, se publicaran las instrucciones, los instructivos y las circulares.

¢) En el Diario Oficial La Gaceta se publicaran aquellas normas que establezcan disposiciones de
caracter general, dirigidas a los usuarios externos de los servicios que brinda la Universidad Nacional.”
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SE RESUELVE

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 6, del Reglamento de Emision Normativa, de la
Universidad Nacional, al ser las catorce horas con cincuenta minutos, del veintiuno de febrero de dos
mil diecinueve, se emite resolucion de aprobacién del Reglamento Interno de la Maestria en Gestion
de la Innovacion Tecnoldgica (MAGIT) y se solicita a la Direccion Administrativa del Consejo
Universitario, su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Master Ariella Quesada Rosales
Coordinadora, Maestria en Gestion de la Innovacién Tecnoldgica
(MAGIT)

Anexo: Reglamento Interno de la MAGIT
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PRESENTACION

El Reglamento de la Maestria en Gestion de la Innovacién Tecnolégica (MAGIT) adscrita a la Escuela de
Informatica, presenta un conjunto de disposiciones para regular su funcionamiento a nivel de posgrado en el
ambito académico y administrativo en las tematicas asociadas a la innovacién tecnoldgica, tecnologias de
informacién y comunicacion (TIC) y emprendimiento.

Este Reglamento establece los elementos basicos para el ordenamiento juridico interno coherente con los
principios y disposiciones de la normativa universitaria. A la vez constituye un instrumento para el desarrollo y
fortalecimiento de las relaciones organizacionales entre los diversos actores de la MAGIT.

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: OBJETIVO

Establecer las normas que regulan la gestion de la Maestria en Gestion de la Innovacién Tecnolégica (MAGIT),
en el ambito administrativo, académico y estudiantil, para definir sus responsabilidades y competencias que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION

Este reglamento se aplica a estudiantes, académicos y administrativos de la Maestria en Gestiébn de la
Innovacion Tecnoldgica (MAGIT) de la Universidad Nacional.

ARTICULO 3: DEFINICION

La Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnolégica (MAGIT) del Posgrado en Gestion de la Tecnologia de
Informacién y Comunicacion, estd adscrita a la Escuela de Informatica de la Universidad Nacional. Es un
posgrado que involucra e integra actividades docentes, de investigacién, de extension y de vinculacién, en
areas relacionadas a la innovacién, investigacion, desarrollo, tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) y emprendimiento. Esta orientado primordialmente al &mbito costarricense y a la regién centroamericana.

ARTICULO 4: PROPOSITO

La MAGIT, fundamenta su creacion, desarrollo y evoluciéon en la gestion de la innovacién como un elemento
importante para el desarrollo econdémico, social y politico, en las tres dimensiones de la actividad académica
universitaria, a saber: la docencia, la investigacion y la extension.

En docencia, la MAGIT ofrece un plan de estudios para la formacién de recursos humanos en la gestién de la
innovacion. En el campo de la investigacion, este posgrado esta interesado en realizar investigacion aplicada
relacionada tanto con la gestién de la innovacién como con la relacién entre TIC y desarrollo. La extensién en la
MAGIT se lleva a cabo mediante el desarrollo de consultorias y asesoramiento en temas relacionados con la
gestién de la innovacién y su aplicacion en las organizaciones.

Lo anterior requiere un enfoque multidisciplinario y holistico el cual involucra aspectos técnicos, gerenciales,
sociales, legales y éticos.
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ARTICULO 5: OBJETIVO GENERAL DE LA MAGIT

Contribuir al fortalecimiento de la gestion de la innovacién tecnoldégica a nivel nacional y regional
mediante:

a) La formacién de recurso humano que permita una gestion efectiva de la innovacién tecnolégica
con miras a sustentar la competitividad productiva.

b) El desarrollo de investigacién aplicada que fundamente una caracterizacién actualizada de
gestién de la innovacion y su entorno, considerando condiciones de tipo politico, econémico y
social que inciden en su pertinencia y efectividad.

c) La ayuda a empresas y organizaciones relacionado con procesos de innovacion tecnolégica y
social.

d) El fortalecimiento de la cultura nacional de innovacion con el propésito de elevar el nivel de
desempefio competitivo del pais.

CAPITULO II;
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES

SECCION PRIMERA
ORGANIZACION

ARTICULO 6: INTEGRACION DE LA MAGIT

El quehacer académico y administrativo de la MAGIT estara integrado por un Comité de Gestion
Académica de la MAGIT, un Coordinador, y profesionales para el apoyo administrativo.

ARTICULO 7: DEFINICION E INTEGRACION DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El Comité de Gestién Académica (CGA) es el responsable de la orientacion general del Posgrado, de
asesorar al Coordinador(a) en la toma de decisiones, de velar por la articulacion del posgrado con el
quehacer académico y objetivos de la Unidad a la que esta adscrito.

El CGA estara integrado por el Coordinador(a) del posgrado, el Director(a) de la Escuela de Informatica,
un maximo de dos representantes académicos de la Escuela de Informética o de la MAGIT y un(a)
representante estudiantil. Todos ellos tendran voz y voto en las decisiones que se tomen.

El Coordinador(a) de la Maestria fungird como Presidente(a) del CGA, salvo en ausencias temporales en
cuyo caso el Director(a) de la Escuela de Informatica asumira este cargo.

Con excepcidn del representante estudiantil, todos los miembros deberan poseer como minimo el titulo
de Maestria, reconocido y equiparado por CONARE cuando corresponda. En el caso del representante
estudiantil este debera ser un(a) estudiante activo(a) del posgrado.

Los plazos de nombramiento de los miembros del CGA seran por los periodos establecidos en sus
cargos como Coordinador(a) del Posgrado y Director(a) de Escuela. Los representantes académicos
seran nombrados por un periodo de dos afios con posibilidad de reeleccién consecutiva. El (la)
representante estudiantil ser4 nombrado por un periodo de un afio mientras se mantenga activo(a) como
estudiante del Posgrado.



ARTICULO 8: SESIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

El CGA sesionara de manera ordinaria en fechas establecidas por sus miembros, al menos una vez al
mes y de manera extraordinaria cuando sea convocado por su Presidente(a) o al menos un 30% de los
miembros del CGA asi lo decidan.

Para sesiones ordinarias no hara falta convocatoria especial. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por escrito con una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia. A
la convocatoria extraordinaria se le acompafiara copia del orden del dia, salvo los casos de urgencia.
Para poder llevar a cabo una sesién se requiere contar con un quérum de mas de la mitad de los
miembros. Se dara un plazo maximo de media hora para contar con el quérum minimo establecido y
después de este periodo se suspendera la sesién si no se cuenta con él.

Las decisiones del CGA se tomaran por mayoria absoluta de los presentes en la sesion. Las votaciones
seran publicas, a excepcién de que se trate de nombramientos o de la apreciacion discrecional sobre
personas o asuntos que afecten el prestigio o el patrimonio de ellas, en cuyo seran secretas.

ARTICULO 9: FUNCIONES DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA)

Son funciones del Comité de Gestibn Académica las estipuladas en el Reglamento del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional en su articulo 32. Ademas de las siguientes:
a. Conocer y emitir acuerdos sobre casos relacionados con rendimiento académico para estudiantes
de la Maestria, de acuerdo con recomendacién del Coordinador(a).

b. Revisary aprobar el costo de los cursos de la Maestria, segun propuesta del Coordinador(a).

c. Evaluar y aprobar las propuestas recomendadas por el Coordinador(a) para mejorar las
condiciones académicas, administrativas e infraestructura, que coadyuven a un mejor
desempefio de las actividades del Posgrado.

d. Aprobar las solicitudes de beca para estudiantes de la Maestria con base en recomendaciones
presentadas por el Coordinador(a).

ARTICULO 10: NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE LA MAESTRIA

La MAGIT contara con un Coordinador(a) nombrado por el CGA. Este hombramiento esta sujeto a un
concurso abierto donde se invita a participar a los académicos de la Escuela de Informética y del
posgrado.

Este ser& responsable por los aspectos académicos y administrativos de la Maestria.

La Coordinacion de la MAGIT sera nombrada por un periodo de tres afios y podra ser reelecta de forma
consecutiva. En el caso de ser un académico interino el nombramiento se podra realizar por el periodo
del afio vigente, con posibilidad de prérroga.

ARTICULO 11: REQUISITOS DEL COORDINADOR(A) DE LA MAGIT

La Coordinacién de la MAGIT debera contar con los siguientes requisitos:

a. Poseer como minimo el grado de maestria, reconocido y equiparado, cuando corresponda, y en un
area directamente relacionada con las teméticas de la MAGIT: innovacion o investigacion.

b. Contar con al menos cinco afios de experiencia académica en los campos de la docencia y de la
investigacion.
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c. Tener experiencia demostrada en investigacion en areas relacionadas con la maestria a través de
publicaciones y/o participacion en proyectos.

d. Manejo instrumental del idioma inglés.
e. Disponibilidad de trabajo en horario vespertino.

F. Presentar una propuesta escrita donde se establezca la visién del aspirante al puesto para lograr un
desarrollo sostenible de la Maestria.

ARTICULO 12: FUNCIONES DE LA COORDINACION DE LA MAGIT

1. Las funciones del Coordinador(a) de la MAGIT estan normadas en el articulo 30 del Reglamento
del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional, adicionalmente se incluyen las
siguientes:

a. Atender y brindar solucién a situaciones estudiantiles de la MAGIT.
b. Participar en revisiones, evaluacion y actualizaciones del plan de estudios de la MAGIT.

C. Consolidar un cuerpo docente que responda al enfoque y los objetivos de la Maestria y
recomendar al CGA la contratacién de estos para que impartan cursos de la MAGIT.

d. Organizar el proceso de becas para estudiantes de la MAGIT, segun los criterios establecidos, y
brindar recomendacion al CGA.

e. ldentificar vinculos con entidades internas y externas que permitan el desarrollo de proyectos de
investigacién y extension relacionados con la MAGIT.

SECCION SEGUNDA
AMBITO ACADEMICO

ARTICULO 13: DESCRIPCION DEL AMBITO ACADEMICO

El ambito académico es el centro del quehacer de la MAGIT. Plantea una oferta académica actualizada y
pertinente, desarrolla nuevo conocimiento y aplica conocimiento existente relacionado con la gestion de
la innovacion.

ARTICULO 14: CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO

El nombramiento del personal académico estar4 normado por el Reglamento de Contratacién Laboral del
Personal Académico y el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, asi como por las
caracteristicas de la MAGIT.

Para ser nombrado como docente de un curso de posgrado es requisito poseer como minimo el grado de
Maestria, reconocido y equiparado por CONARE cuando corresponda.

La jornada asignada a las labores académicas para un curso de posgrado estara determinada por el
namero de horas contacto del curso en cuestion. En el caso de cursos colegiados, la jornada sera
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distribuida entre los diferentes profesores contratados.

SECCION TERCERA
AMBITO DE GESTION ACADEMICA

ARTICULO 15: APOYO ADMINISTRATIVO

Es el responsable del funcionamiento administrativo y operativo del posgrado en apoyo a las actividades
académicas. Incorpora actividades de indole administrativo y sus relaciones con instancias internas y
externas al posgrado y la Universidad.

ARTICULO 16: CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo del Posgrado se contratara de acuerdo con las necesidades de cada puesto
identificado y tomando en cuenta la idoneidad de los candidatos. Estas contrataciones se haran de
conformidad con lo estipulado en la normativa institucional.

SECCION CUARTA
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE OPERACION Y COSTO DEL POSGRADO

ARTICULO 17: ADMINISTRACION DE RECURSOS

La Coordinacién de la MAGIT administrara, en concordancia con la normativa institucional, los recursos
que genere el posgrado producto de servicios brindados o convenios, segln las disposiciones de la Ley
de Administracion Publica, el Estatuto Organico, los reglamentos pertinentes y los convenios vigentes.
Los fondos generados en la MAGIT seran depositados en la fundacion con la que la Universidad Nacional
tenga convenio o en la Unidad Especializada del Programa de Gestion Financiera, segln corresponda o
convenga.

ARTICULO 18: USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES

La Maestria utilizard los recursos institucionales como la infraestructura, Fondo de Renovacién
Académica y recursos bibliograficos, de la siguiente manera:

a. La infraestructura de la Escuela de Informatica y del Posgrado podra ser utilizada en forma
reciproca, estableciendo los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre las partes.

b. La Escuela de Informatica y el Posgrado colaboraran mediante el uso del Fondo de Renovacion
Académica para lograr la participacion de profesores pasantes o visitantes, tendientes al
mejoramiento de la calidad de sus programas.

c. Los recursos bibliograficos de la Escuela de Informatica y el Posgrado quedan a disposicion de
los estudiantes de ambas instancias, de tal manera que se conviertan en centros de consulta
especializados.

ARTICULO 19: RESPONSABILIDAD EN USO DE RECURSOS

El Coordinador(a) de la MAGIT es responsable, en primera instancia, de velar por el buen uso de los
recursos del posgrado. EI CGA es responsable en segunda instancia, y cada funcionario académico y
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administrativo es responsable especificamente de los recursos que se le asignen para el desempefio de
sus funciones.

El incumplimiento de estas responsabilidades podra generar la destitucion de los (las) funcionarios (as)
de sus cargos.

Cuando en el posgrado se recurra al uso de recursos institucionales, estos se incorporaran en el Plan
Operativo Anual de la Escuela de Informatica.

ARTICULO 20: PRESUPUESTO DE LA MAGIT

La MAGIT elabora un presupuesto anual de los fondos generados por el posgrado segin los
requerimientos de la normativa institucional y de acuerdo con los lineamientos internos del ente
administrador de los recursos.

ARTICULO 21: ACTUALIZACION DE LOS COSTOS

El Coordinador(a) de la MAGIT analizard anualmente la necesidad de variar los costos de la de maestria
siguiendo lo estipulado en el articulo 10 del Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

En caso de considerar una modificacion de los costos, el Coordinador(a) de la MAGIT debera presentar
una propuesta ante el CGA con los respectivos justificantes, para que sea discutida y aprobada. Esta
modificacién debe ser avalada por el Consejo Central de Posgrado.

Una vez aprobada la modificacion de los costos de la MAGIT se debera comunicar a los estudiantes de
las promociones vigentes.

CAPITULO IlI
EL PLAN DE ESTUDIOS, EL PROGRAMA DE LOS CURSOS, LA ADMISION, EL RENDIMIENTO Y LA
EVALUACION ESTUDIANTIL

SECCION PRIMERA
PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 22: DISPOSICIONES DEL SEPUNA

El plan de estudio de la MAGIT, acatara las disposiciones del SEPUNA. Los contenidos curriculares se
articularan por actividades académicas, cursos, ciclos u otras formas, que contemplaran diversas
modalidades de ensefianza y aprendizaje organizadas para cumplir con lo estipulado en el curriculo. El
plan de estudio podra ser de dedicacion parcial o de tiempo completo.

ARTICULO 23: PLAN CURRICULAR

El plan curricular de la MAGIT, propone desarrollar capacidades, habilidades, actitudes y conocimientos
en los estudiantes, de manera que puedan analizar, sintetizar e interpretar el objeto de estudio de manera
critica, libre y fundamentada. El proceso de ensefianza-aprendizaje también orientara al estudiante para
abordar creativamente los temas en cuestidn, con imaginacién e inventiva, para desarrollar sus
potencialidades en la actividad académica individual y grupal basados en principios éticos, de solidaridad
y de responsabilidad, y para que contribuya a los fines de la Universidad Nacional y de la sociedad.
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El plan curricular estipulara las actividades académicas por desarrollar, las modalidades de ensefianza y
aprendizaje, la duracion, contenidos, objetivos, créditos, requisitos y cualquier otra informacion necesaria
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 24: MODIFICACIONES CURRICULARES

El plan de estudios de la MAGIT podra ser modificado parcial o totalmente. El Coordinar(a) de la MAGIT
sera responsable de mantener informado al estudiantado sobre las modificaciones curriculares que se
realicen.

En caso de modificacion curricular integral, el estudiante tiene derecho a continuar con el plan anterior u
optar por el nuevo. En este Ultimo caso, la Maestria realizara las equivalencias de los cursos que el
estudiante aprobd. Si el estudiante continGa con el plan en el cual estaba inscrito inicialmente, tendra un
plazo maximo de tres afios para concluir sus estudios, a partir de la fecha en que el plan de estudios se
declar6 terminal. De no lograrlo, deberd ajustarse al nuevo plan de estudios.

SECCION SEGUNDA
PROGRAMA DE LOS CURSOS

ARTICULO 25: CONTENIDO DEL PROGRAMA DE CURSO

El programa que se entrega al estudiante sobre cada curso incluira:
a. Nombre y cédigo del curso
b. Periodo lectivo
Cc. Afio
d. Nombre del docente
e. Numero de créditos

f. Horas presenciales contacto (teoria, laboratorio, practica y otras actividades semejantes
relacionadas en un horario y fecha determinada)

g. Horario de atencién a estudiantes

h. Horas de estudio independiente (actividad académica no presencial del estudiante)
i. Requisitos y correquisitos

j. Descripcion general del curso

K. Obijetivos o propdsitos

[. Contenidos

m. Estrategia metodolégica y evaluativa

n. Cronograma
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0. Bibliografia.

La asistencia presencial de los estudiantes a los cursos es obligatoria y debera estar indicada en el
respectivo programa del curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque metodolégico y en
concordancia con la normativa vigente.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion para los cursos deben establecerse en el programa de manera
detallada y con las respectivas fechas en que se realizaran.

También se debe incluir en cada materia un componente de investigacion aplicada dentro de las
actividades de evaluacion a desarrollar. Ese componente puede ser un proyecto en una empresa o
institucién, un estudio bibliografico sobre un tema del curso, un estudio de caso, el desarrollo de una
aplicacién o sistema, u otro a juicio del profesor.

ARTICULO 26: ENTREGA DE PROGRAMAS DE CURSO AL COORDINADOR(A) DE LA MAGIT

La MAGIT le proporcionara al docente los programas de curso y demas materiales con anticipacién, para
el analisis y apropiacién de contenidos, para que puedan considerar la incorporacién de propuestas de
actualizacion en los distintos apartados y planificar su abordaje.

Cada docente debe entregar al Coordinador(a) de la MAGIT en version digital el programa definitivo de
cada curso que impartira, incluyendo el cronograma correspondiente. El Coordinador(a) de la MAGIT
revisara las propuestas de actualizaciéon hechas por los docentes, para verificar su pertinencia y vigencia.
Es responsabilidad de la MAGIT mantener en archivo digital e impreso los programas de los cursos tanto
propios como de servicio de cada trimestre.

ARTICULO 27: ENTREGA DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA A LOS ESTUDIANTES.

Los docentes deberan entregar el programa del curso de manera impresa o digital a cada estudiante, en
la primera semana de cada periodo lectivo, para su andlisis e incorporacion de las observaciones
pertinentes.

El programa de curso tiene caracter oficial como documento que da crédito sobre los estudios de
posgrado cursados.

SECCION TERCERA
PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 28: CUPO

La cantidad de estudiantes para ingresar a la MAGIT sera restringida y estara en funcién de los recursos
e infraestructura que se disponga y lo establecido por la normativa vigente de la UNA.
Se establecerd un cupo méaximo, el que determine el CGA de acuerdo con lo estipulado en el parrafo
anterior para la apertura de promociones, y el minimo segun la normativa institucional.

ARTICULO 29: PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision a la MAGIT se normaré por el manual de procedimientos de admision.

ARTICULO 30: REVISION Y APELACION DE ASUNTOS DE ADMISION
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Si la admision es rechazada, el aspirante podra solicitar revision de su caso ante el CGA, mediante
recurso de revocatoria. La resolucion del CGA podra ser apelada, de manera fundamentada y con la
documentacién respectiva, ante el Consejo Central de Posgrado, como Ultima instancia.

ARTICULO 31: ESTUDIANTE REGULAR

El estudiante que haya sido admitido pasara a ser estudiante regular de la Maestria en Gestion de la
Innovacién Tecnoldgica, por lo cual, debe cursar el plan de estudio tal como esta establecido.
Si el estudiante requiere hacer algin cambio que altere su calidad de estudiante regular, debe presentar
la solicitud correspondiente por escrito a la Coordinacion de la MAGIT para analizar su caso.

ARTICULO 32: RECONOCIMIENTO DE CURSOS

Para el reconocimiento de cursos a nivel de posgrado los estudiantes deberan acogerse a la normativa
institucional para la formulaciéon de la solicitud y para presentar los atestados respectivos. El nimero de
cursos reconocidos a un estudiante no podré ser superior al 50% de los créditos del Programa segun
normativa del SEPUNA.

Se considerardn aquellas solicitudes de reconocimiento de cursos en las cuales los cursos que se
somete a reconocimiento sean equiparables al nivel de maestria o superior.

SECCION CUARTA
EVALUACION DE LOS CURSOS Y OTROS REQUISITOS DEL PLAN DE ESTUDIO.

ARTICULO 33: EVALUACION DE LOS CURSOS

La evaluacién de los cursos debe contemplar al menos un 40% del total de la nota de forma individual.
Esto puede realizarse mediante un examen, proyecto, investigacién, sistematizacion, informe, entre
otros, a juicio del profesor.

ARTICULO 34: NOTA MINIMA

El estudiante sera calificado con base en una escala que va de uno (1) a diez (10). La calificaciéon minima
de aprobacion es de siete (7), para cualquier curso del plan de estudios, con excepcién de los cursos
Proyecto Integrado | y Il, manteniendo el promedio de notas del trimestre como minimo en ocho (8). Los
cursos Proyecto Integrado | y Il, debido a la complejidad y nivel de aplicacién de los conocimientos
adquiridos requieren para su aprobacién una calificacion minima de ocho (8).

ARTICULO 35: ESCALA DE CALIFICACION

Toda calificacion final deberéa redondearse segun la escala de calificacion siguiente:
a) Del 0.10 al 0.24, corresponde a 0.25
b) Del 0.26 a 0.49, corresponde a 0.50
c) Del 0.51 al 0.74, corresponde a 0.75
d) Del 0.76 al 0.99, corresponde al entero superior

ARTICULO 36: ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
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El profesor debera sefialar por escrito en el documento de evaluacion correspondiente, las observaciones
pertinentes y ademas entregar y comentar con los estudiantes los resultados de la evaluacion, en un
plazo no mayor de ocho dias naturales a partir de la fecha en que se llevo a cabo.

ARTICULO 37: REPOSICION DE UNA EVALUACION

El estudiante que por enfermedad, u otra causa de fuerza mayor, no pueda efectuar una evaluacion
consignada en el programa, debe presentar al profesor, por escrito, la justificacion con los documentos
probatorios en un tiempo limite de cinco dias habiles a partir de la fecha en que se realizé la evaluacion.
Si procede repetir la evaluacion, de comun acuerdo se fijara la fecha y hora de su aplicacion, la que se
realizara dentro de los ocho dias habiles siguientes a la presentacién de la justificacion. En caso de no
aceptarse la justificacion, el estudiante puede realizar el tramite de apelacién correspondiente, de
conformidad con la normativa vigente en la UNA.

ARTICULO 38: EXTRAVIO DE UNA EVALUACION POR PARTE DEL DOCENTE

En el caso de extravio por parte del docente de cualquier evaluaciéon o documento sujeto a evaluacion, el
estudiante tendra derecho a que se le asigne una nota equivalente al promedio de todas las evaluaciones
del curso u optar por repetir la prueba, en un plazo maximo de cinco dias hébiles después de la
notificacién del extravio, de conformidad con la normativa vigente en la UNA.

ARTICULO 39: ENTREGA DE NOTAS FINALES Y APELACIONES

Los profesores deberan entregar y discutir con los estudiantes la nota final obtenida en el curso, maximo
el dltimo dia de clases oficiales, segun calendario universitario. Los estudiantes podran presentar recurso
de revocatoria ante el profesor por sus calificaciones a mas tardar cinco dias habiles después de
notificados. EIl recurso debe presentarse por escrito y debidamente fundamentado, con copia a la
coordinacion de la Maestria. El profesor resolvera dentro de los cinco dias habiles a partir de su recibido.

ARTICULO 40: APELACION DE LA DECISION DEL PROFESOR

Agotado el recurso ante el profesor, el estudiante podra apelar por escrito ante la coordinacion de la
Maestria. En este Ultimo caso se conformara un tribunal integrado por tres académicos y se seguira el
procedimiento establecido, segin el Reglamento General sobre los Procesos de Ensefianza y
Aprendizaje de la UNA.

ARTICULO 41: PLAGIO

Se procederd segun lo indicado en el articulo 24 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 42: COPIA

Se procedera segun lo indicado en el articulo 25 del Reglamento General sobre los Procesos de
Ensefianza Aprendizaje de la Universidad Nacional.

ARTICULO 43: ASISTENCIA A LOS CURSOS

La asistencia a clases es obligatoria. Si un estudiante no asiste a clases en tres ocasiones, sea con
justificacion o sin justificacion, se le dard como perdido el curso, con la salvedad de causas debidamente
justificadas y aceptadas por el profesor a cargo del curso y el Coordinador(a) de la MAGIT.
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Se considera ausencia la llegada 30 minutos después del inicio de clases, o bien el retirarse 30 minutos
antes de su finalizacién. El responsable de la ejecucién de esta normativa sera el profesor del curso
mediante el control de asistencia.

ARTICULO 44: EVALUACION DE LA MAESTRIA

Se establecen procesos de autoevaluacién y mejoramiento del plan de estudio. Para la ejecucion de
estos procesos se consideraran las disposiciones del Consejo Central de Posgrado y lo estipulado a lo
interno de la Maestria.

ARTICULO 45: EVALUACION DEL DESARROLLO DEL CURSO

El Coordinador(a) de la MAGIT sera el responsable de velar por el cumplimiento de los programas de los
cursos, el horario en que se imparten y su calidad.

El docente serd evaluado mediante la aplicacién de instrumentos, en concordancia con el modelo
pedagégico de la instituciébn. La MAGIT dara seguimiento a los resultados y desarrollara acciones de
mejora.

SECCION QUINTA
PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 46: PROMEDIO DURANTE EL PLAN DE ESTUDIOS

La permanencia de un estudiante en la Maestria, esta sujeta a que éste mantenga en todo momento
durante el plan de estudios, un promedio simple por trimestre de ocho (8) o superior.

El calculo y evaluacion del promedio simple corresponde a la suma de todas las calificaciones finales
obtenidas por el estudiante en los cursos matriculados entre el nimero de cursos matriculados en el
trimestre.

ARTICULO 47: PROMEDIO INFERIOR AL ESTABLECIDO

Cuando el promedio simple de notas de un estudiante para el trimestre recién finalizado sea inferior a
ocho (8), con nota minima de aprobacion de los cursos de siete (7), el Coordinador(a) de la Maestria
estara facultado para determinar la carga académica para el estudiante en el pr6ximo trimestre, pudiendo
bajo su entera discrecién autorizar una carga académica parcial de un curso.

El estudiante queda comprometido a mantener un promedio simple de ocho en el trimestre siguiente y
estard sujeto a la autorizacion de matricula por parte del Coordinador(a) de la Maestria para los
sucesivos trimestres.

Si un estudiante no logra mantener su promedio simple minimo de ocho(8) en dos trimestres continuos o
discontinuos, se presentara el caso ante el Comité de Gestién Académica para determinar si amerita 0 no
la suspension de la Maestria por un tiempo determinado.

ARTICULO 48: PERDIDA DE CURSOS
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Cuando el estudiante en un trimestre lectivo pierda uno o varios cursos (nota final menor que siete (7)), el
Coordinador(a) de la Maestria estara facultado para determinar, bajo su entera discrecion, si autoriza o
no carga académica para el estudiante en el pré6ximo trimestre, o si autoriza una carga académica parcial
de un curso.

Si en su segunda oportunidad no logra aprobar el o los cursos que esté repitiendo, se presentara el caso
ante el Comité de Gestion Académica para determinar si amerita o no la suspensién de la Maestria por
un tiempo determinado.

ARTICULO 49: RETIRO JUSTIFICADO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

La MAGIT se regira en cuanto al retiro justificado de cursos por la normativa institucional vigente.

Se establece que si el retiro se realiza en el periodo ordinario, el estudiante debera cancelar el 50% del
costo del o los cursos que retire. Si este retiro lo realiza en periodo extraordinario debera cancelar la
totalidad del costo del o los cursos que retire.

ARTICULO 50: PERMANENCIA EN EL PROGRAMA

Para garantizar la permanencia de un estudiante en la maestria, se debe mantener activo y matricular los
cursos segun el plan de estudios de la maestria vigente.

La MAGIT procedera con la exclusion de un estudiante del padron de la maestria, cuando se presente
alguna de las siguientes situaciones:

1. Cuando un estudiante regular solicita retiro temporal de la MAGIT, contara con un maximo de 2
afios para reintegrarse a dicho Programa. Agotado este tiempo se procedera a solicitar la
exclusion del padrén ante el Departamento de Registro.

2. Al estudiante que deje de matricular materias durante tres trimestres consecutivos, se le hara una
notificacién por escrito para que realice matricula en el proximo trimestre que dé inicio; de no
realizar matricula se procederd a solicitar la exclusion del padrén ante el Departamento de
Registro.

3. Al estudiante que acumule una deuda con la MAGIT de un 30% del total del costo del programa,
se le hara una notificacién por escrito para que realice su pago y se ponga al dia en un plazo no
mayor a una semana. De no realizar el pago se procedera a solicitar la exclusion del padrén ante
el Departamento de Registro, y se pasara el tramite de cobro de dicha deuda a la instancia de la
Universidad competente, informando al estudiante este proceso.

Posterior a la exclusion, de estar interesado el estudiante en incorporarse de nuevo a la Maestria,
debera presentar una solicitud ante la coordinacién, para evaluar la posibilidad de su
reempadronamiento al plan de estudios vigente.

SECCION SEXTA
PROYECTO FINAL DE GRADUACION

ARTICULO 51: NORMATIVA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Para el desarrollo del trabajo final de graduacion, los estudiantes de la MAGIT cuentan con un documento
de normativa general para la formulacién del trabajo final de graduacién, aprobada por el Comité de
Gestion Académica y por el Consejo Central de Posgrado.
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ARTICULO 52: ANTEPROYECTO

Los estudiantes deben desarrollar una propuesta de proyecto como punto de partida para la realizacion
del Proyecto Final de Graduacion, denominada Anteproyecto.

El contenido del Anteproyecto obedecera a lo establecido en la Normativa de Proyecto Final de
Graduacion de la MAGIT y debera ser avalada por un Comité de Evaluacion integrado por la
Coordinacion y profesores de la Maestria.

El estudiante debe desarrollar su anteproyecto bajo un enfoque de investigacién aplicada y este
obedecera a un ejercicio practico que beneficie a entidades e instituciones publicas o privadas reales, o
un emprendimiento propio; que demuestre la aplicacion de un cuerpo de conocimiento adquirido a lo
largo de la maestria.

La MAGIT avalara propuestas de Anteproyecto que sean innovadoras, diferenciadoras y de alto impacto
en el quehacer de la institucion en la que es desarrollado.

ARTICULO 53: CURSOS DE PROYECTO INTEGRADO

El estudiante podra matricular el curso de Proyecto Integrado |, una vez que tenga el Anteproyecto
avalado por el Comité de Evaluacién y aprobados los cursos del plan de estudios que lo anteceden.

El curso Proyecto Integrado Il solo se podra matricular una vez aprobado el curso de Proyecto Integrado |
con una nota superior a ocho (8).

ARTICULO 54: CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION

Para la presentacion oral de los cursos Proyecto Integrado | y Il se contard con un Comité de Evaluacién
conformado por el Coordinador(a) de la MAGIT, el profesor del curso, el lector interno y el lector externo
en caso de tenerlo.

El lector interno sera asignado por la Maestria, se consideraran profesores del mismo Programa de
Maestria.

El lector externo, debe ser elegido por el estudiante, considerando que como minimo debe tener el grado
de maestria y experiencia profesional acorde al tema desarrollado en el proyecto.

ARTICULO 55: FORMULARIO DEPOSITO LEGAL

El formulario de depdésito legal es una autorizaciébn de uso de derechos patrimoniales de autor e
incorporacion a repositorios institucionales de informacién de acceso publico.

Los estudiantes deben incluir el formulario de depésito legal completo y firmado en la version final del
documento de Trabajo Final de Graduacién, que se entrega en digital en las oficinas del posgrado al
concluir la maestria.

SECCION SETIMA
SOLICITUD Y ASIGNACION DE BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y OTROS

ARTICULO 56: SOLICITUDES DE BECA

La MAGIT otorgara becas parciales como reconocimiento al rendimiento académico de sus estudiantes.
La asignacion de estas becas confiere responsabilidades y compromisos. Se informara oportunamente a
los estudiantes sobre el periodo para solicitar estas becas. El procedimiento de solicitud y asignacion de
becas esta estipulado en el manual de procedimientos de becas, ayudas econémicas y otros.
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A criterio del Consejo de Gestion Académica, se podra considerar becas en casos especiales en que el
estudiante se vea afectado por cambios en su condicion econémica; y afecten su continuidad en la
Maestria. Para considerar este tipo de becas se tomara en cuenta el nivel en que se encuentra el
estudiante dentro del plan de estudios, el rendimiento académico que ha demostrado en sus estudios y la
justificacion del cambio en su condicidon econdmica, asunto para el cual debera presentar documentos
probatorios.

ARTICULO 57: PRINCIPIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECA POR RENDIMIENTO
ACADEMICO

Los principios para el otorgamiento de beca por rendimiento académico definidos por la MAGIT son los
siguientes:

a. El estudiante de posgrado debe haber cursado en el trimestre anterior el bloque completo
correspondiente y obtenido un promedio simple minimo de 9.50. Los estudiantes podran aplicar a
partir del 1l trimestre del plan de estudio correspondiente.

b. Se otorgara por cada promocion de la Maestria una beca completa, la cual sera distribuida entre
los estudiantes solicitantes para una exoneracién parcial del costo total de la maestria,
considerando como maximo un 50% y como minimo un 10%.

c. Las becas se asignaran a aquellos estudiantes que lo soliciten, considerando promedio simple.

d. La beca se otorgara por un periodo maximo de un afio, debiendo el estudiante aplicar de nuevo a
esta beca en caso que quiera que se renueve.

ARTICULO 58: ASIGNACION DE BECAS

El Coordinador(a) de la Maestria presentara ante el CGA las solicitudes de beca recibidas.

El CGA aprueba aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en el manual de
procedimientos de becas, ayudas econdémicas y otros beneficios. Se asignard el beneficio segun la
cantidad de becas disponibles.

La beca no sera retroactiva y regira a partir del periodo de cobro vigente en el trimestre en que se
apruebe.

ARTICULO 59: CONDICIONES PARA MANTENER LA BECA

Se establecen las siguientes condiciones para que el estudiante mantenga el beneficio de la beca:

a. Matricular bloque completo, segun lo establecido en la malla curricular, durante todo el periodo de
otorgamiento de la beca

b. Conservar un record académico con un promedio simple minimo de 9.50 en cada trimestre
cursado.

Ante el incumplimiento de alguna de las condiciones indicadas en este articulo, el estudiante perdera el
beneficio otorgado a partir del trimestre en que se genere la situacion.
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ARTICULO 60: AYUDAS ECONOMICAS A DOCENTES

El CGA de la MAGIT otorgard ayudas econdémicas para la participacion en congresos, seminarios,
simposios, cursos cortos y otros eventos similares a nivel nacional o internacional, a los docentes de la
maestria, siguiendo la normativa establecida por la Universidad al respecto.

ARTICULO 61: AYUDAS ECONOMICAS A ESTUDIANTES

El CGA de la MAGIT podra otorgar ayudas econémicas a los estudiantes, las cuales constituyen un
apoyo econdmico para cubrir gastos relacionados con la presentacion de articulos relacionados con sus
Trabajos Finales de Graduacién, investigaciones, proyectos, o alguna otra actividad relacionada al
quehacer académico de la Maestria en conferencias, congresos, seminarios u otros a nivel nacional o
internacional reconocidos en la temética de la innovacion.

Estas seran otorgadas a estudiantes activos de la Maestria con el objetivo de favorecer el desarrollo
profesional y académico de los mismos. Las ayudas estardn sujetas al presupuesto y recursos
disponibles, y s6lo se consideraran ayudas parciales, debiendo el estudiante financiar por cuenta propia o
de un tercero el monto faltante.

La ayuda econémica se asignara segun el grado de impacto, trayectoria y retribucion a la MAGIT con la
divulgacién del quehacer académico y su reconocimiento a nivel nacional e internacional.

Los requisitos y el procedimiento para las ayudas econdmicas estan estipulados en el manual de
procedimientos para obtencién de becas, ayudas econdémicas y otros beneficios de la Maestria en
Gestion de la Innovacion Tecnolégica.

ARTICULO 62: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES QUE RECIBEN AYUDAS ECONOMICAS

Los estudiantes que reciban ayuda econémica, se comprometen a:

a. Presentar un informe de su participacién, a mas tardar un mes después de la finalizacién del
evento.

b. Participar en una actividad para socializar su experiencia, mediante una exposicion, taller u otro
medio a convenir con el Coordinador de la MAGIT.

El detalle de las obligaciones esta estipulado en el manual de procedimientos para obtencién de becas,
ayudas econémicas Yy otros beneficios de la Maestria en Gestién de la Innovacion Tecnolégica.

ARTICULO 63: DESCUENTO A GRADUADOS DE LA ESCUELA DE INFORMATICA

Los estudiantes graduados de carreras que imparte la Escuela de Informatica (El) de la Universidad
Nacional (UNA) en su sede central y sedes regionales, gozaran de un descuento del 15% a fin de motivar
y facilitar el ingreso a la Maestria en Gestién de la Innovaciéon Tecnolégica (MAGIT). Este descuento
aplica también para todos los estudiantes del Posgrado que son egresados de dicha Unidad Académica.

Este descuento solo aplicar4 para el pago de las materias de cada maestria, no incluye el pago de
timbres ni derechos de graduacion.

El descuento se hard efectivo a partir de la fecha de aprobacion y no sera retroactivo.

Cualquier monto de beca que se le otorgue a un estudiante que sea graduado de bachillerato de la
Escuela de Informatica se sumara al descuento del 15%.

La MAGIT efectuara una revision anual (a finales de cada afio) a fin de corroborar que se disponga de los
recursos financieros necesarios para aplicar el descuento del 15%. En caso de que el Posgrado no
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disponga de dichos recursos se dejara de aplicar el beneficio y se notificara via correo electrénico a la
comunidad estudiantil de la Escuela de Informética y de la Maestria.

El procedimiento de descuento a graduados de la Escuela de Informatica esta estipulado en el manual de
procedimientos de becas, ayudas econdmicas y otros beneficios.

ARTICULO 64: DESCUENTO A GRUPOS DE ESTUDIANTES CORPORATIVOS

El Comité de Gestion Académica de la Maestria en Gestion de la Innovacion Tecnoldgica (MAGIT),
tendra la potestad de otorgar un descuento a grupos de estudiantes de una institucién que deseen cursar
este programa de maestria. El porcentaje y cantidad minima permitida serd valorado por el CGA. El
porcentaje de descuento no debera superar el 15% por estudiante o a mejor criterio del CGA.

SECCION OCTAVA
LOS EGRESADOS

ARTICULO 65: EGRESADOS

Seran egresados de la Maestria los estudiantes que hayan cumplido con todos los ciclos del plan de
estudios, y los requisitos establecidos por la normativa institucional. Ademas, haber desarrollado,
aprobado y remitido de manera oficial a la MAGIT, el documento de proyecto final de graduacion.

Para ser egresado el estudiante debe haber cancelado todos los cargos financieros con la MAGIT, y estar
al dia con sus obligaciones institucionales.

Con los requisitos anteriores completos, el egresado podra iniciar los trdmites para la graduacién de
acuerdo con lo establecido en la normativa institucional vigente y las fechas previstas.

ARTICULO 66: TITULACION

Los estudiantes egresados y que hayan cumplido con los requisitos establecidos por la Institucién, seran
acreditados mediante el titulo de Maestria en Gestién de la Innovacién Tecnoldgica (MAGIT).

CAPITULO IV
ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 67: NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLES EN ACTIVIDADES AD HOC

El Coordinador(a) de la MAGIT nombrara responsables de actividades académicas no permanentes y de
comisiones en coordinacion con el CGA por un periodo corto determinado.

ARTICULO 68: NORMAS SUPLETORIAS

El CGA resolvera aquellos asuntos no contemplados en este Reglamento con base en el Reglamento del
Sistema de Estudios de Posgrado y las disposiciones vigentes en la Universidad.
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CAPITULO V
SOBRE DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69: DEROGATORIA

Este Reglamento deroga el aprobado por el Comité de Gestién Académica del ProGesTIC segln acuerdo
FCEN-EI-PROGESTIC-13-05-2011 y por el Consejo Central de Posgrado en acuerdos CCP-TA- 186-
2011 Y CCP-TA-239-2013.

ARTICULO 70: VIGENCIA

Este reglamento entrard a regir a partir de la aprobacién del Consejo Central de Posgrado y su
publicacién en la Gaceta Universitaria. No obstante los cursos que iniciaron con antelacién a la entrada
en vigencia de este reglamento, continuaran rigiéndose por el reglamento que estaba vigente al inicio de
€S0S CUrsos.

TRANSITORIOS

TRANSITORIO AL ARTICULO 56

Los estudiantes que poseen beca previo a la aprobacion de este reglamento mantienen las condiciones
de la misma, bajo el anterior reglamento.

TRANSITORIO AL ARTICULO 63

El descuento a graduados de la Escuela de Informatica sera del 15% segun lo estipulado en el acuerdo
FCEN-EI-PROGESTIC-03-01-2015, para todos los estudiantes que ingresaron al plan de estudios previo
a la aprobacion de este Reglamento. Todos los nuevos estudiantes de la MAGIT se regiran por lo
estipulado en el articulo 63 de este Reglamento.
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